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I. Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в МБОУ Петропавловская СОШ № 39 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Конституция Российской Федерации; 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

Соглашение Курагинского района по регулированию социально-трудовых 

отношений. 

Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников общеобразовательной организации 

(далее - организация) и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ 

для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по 

сравнению с трудовым законодательством, иными актами и соглашениями. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- работники организации в лице их представителя - первичной профсоюзной 

организации (далее - выборный орган первичной профсоюзной организации) в 

лице председателя первичной профсоюзной организации Лаптевой Ж.В.; 
 

- работодатель в лице его представителя — руководителя образовательной 

организации директора МБОУ Петропавловская СОШ № 39 Гуреева К.Ю. (далее 

- работодатель). 
          

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения 

коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, а 

также для организации контроля за его выполнением образуется комиссия по 

подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора – орган 

социального партнерства на локальном уровне, созданный на равноправной 

основе по решению сторон и действующий на основании утвержденного 

сторонами положения. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе 

по совместительству. При этом профсоюзная организация отстаивает и защищает 

нарушенные права только работников членов профсоюза. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора всех работников организации в течение 5 дней после его подписания, а 

вновь принятых на работу работников ознакомить до подписания трудового 

договора (ст. 68 ТК РФ). 



                                                            

 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования организации, реорганизации в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на 

срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку 

внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

1.9. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Учитывается мнение первичной профсоюзной организации при 

принятии решения о создании автономного учреждения путем изменения типа 

существующего муниципального учреждения. 

1.11. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 

договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению 

представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников 

в установленном законом порядке (ст. 44 ТК РФ). Вносимые изменения и 

дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 

положениями прежнего коллективного договора. 

1.12. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 

осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, 

соответствующими органами по труду. 

1.13. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не 

реже одного раза в год и использовать возможности переговорного процесса с 

целью учета интересов Сторон и предотвращения социальной напряженности в 

коллективах образовательных организаций. 

1.14. Первичная профсоюзная организация содействует предотвращению в 

образовательных организациях коллективных трудовых споров при выполнении 

работодателями обязательств, включенных в коллективный договор. 

1.15. Локальные нормативные акты образовательной организации, 

содержащие нормы трудового права и являющиеся приложениями к 

коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

1.16. Положения коллективного договора учитываются при разработке 

приказов и других нормативных актов локального характера, а также 

мероприятий по вопросам установления условий оплаты труда, режима рабочего 

времени и времени отдыха, охраны труда, развития социальной сферы. 

1.17. При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному 



                                                            

 

требованию выборного органа первичной профсоюзной организации отменить 

соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия. 

1.18. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.19. Настоящий договор вступает в силу и действует с 01.03.2024  по 

28.02.2027 г.г. 

Коллективные переговоры по разработке и заключению нового 

коллективного договора должны быть начаты не позднее 01.10.2026 г. 

1.20. Стороны определяют следующие формы управления организацией 

непосредственно работниками и через выборный орган первичной профсоюзной 

организации: 

- учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

(согласование); 

- консультации работодателя и представителей работников по вопросам 

принятия локальных нормативных актов; 

- получение представителями работников от работодателя информации по 

вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по 

вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, 

предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

- обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического 

развития организации; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 

- членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав 

работников; 

- другие формы. 

1.21. Текст коллективного договора после его уведомительной регистрации 

размещается на официальном сайте организации   evrikum39.gosuslugi.ru   МБОУ 

Петропавловская СОШ № 39. 

 

 

 

II. Трудовой договор 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными 

и нормативными правовыми актами, Уставом организации и не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством, а также территориальным соглашением и настоящим 

коллективным договором. 

2.2. Нормы профессиональной этики педагогических работников 

закрепляются в локальных нормативных актах организации, принимаемых 

работодателем в порядке, установленном уставом образовательной организации, 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 



                                                            

 

2.3. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством.  

2.4. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений: 

1) до подписания трудового договора с работником ознакомить его под 

роспись с уставом организации, правилами внутреннего трудового распорядка, 

территориальным Соглашением, коллективным договором, а также иными 

локальными нормативными актами организации, непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью работника; 

2) вести трудовые книжки работников, в том числе по личному заявлению 

работника обеспечить ведение бумажной трудовой книжки или формирование 

сведений о трудовой деятельности в электронном виде; 

3) по запросу работника предоставлять сведения о его трудовой 

деятельности; 

4) руководствоваться профессиональными стандартами и Единым 

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих, содержащим в том числе квалификационные характеристики 

должностей работников образования, а также руководителей и специалистов 

высшего и дополнительного профессионального образования, здравоохранения и 

культуры, в которых предусматриваются должностные обязанности работников, 

требования к знаниям, профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

необходимые для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности; 

5) не допускать снижение уровня трудовых прав педагогических работников 

с учетом обеспечения гарантий в сфере оплаты труда, установленных трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, при заключении в порядке, установленном трудовым 

законодательством, дополнительных соглашений к трудовым договорам 

педагогических работников в целях уточнения и конкретизации должностных 

обязанностей, показателей и критериев оценки эффективности деятельности, 

установления размера вознаграждения за достижение коллективных результатов 

труда. 

2.5. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую 

или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших 

аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не 

более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 

2.6. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником, один экземпляр под роспись передается работнику в день 

заключения. Трудовой договор является основанием для издания приказа о 

приеме на работу. 

2.7. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового 

договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в т. ч. объем учебной нагрузки, режим 

и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации. 



                                                            

 

2.8. Трудовой договор заключается для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный 

трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ. 

2.9. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или 

заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной 

службе" либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового 

договора, заключенного между работником и работодателем, 

приостанавливается на период прохождения работником военной службы или 

оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации.  

Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника 

прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или 

уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении с 

работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с пунктом 

7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

Указанное уведомление предоставляется федеральным органом исполнительной 

власти, с которым работник заключил соответствующий контракт.  

В период приостановления действия трудового договора стороны трудового 

договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а 

также прав и обязанностей, вытекающих из условий коллективного договора, 

соглашений, трудового договора, за исключением прав и обязанностей, 

установленных статьей 351.7 ТК РФ.  

В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе 

заключить с другим работником срочный трудовой договор на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника по указанному месту работы 

(должности).  

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора 

обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в 

полном объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия 

трудового договора.  

На период приостановления действия трудового договора в отношении 

работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление 

которых он получил до начала указанного периода (дополнительное страхование 

работника, негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение 

социально-бытовых условий работника и членов его семьи). 

 Работодатель в период приостановления действия трудового договора 

вправе выплачивать работнику материальную помощь. 

Период приостановления действия трудового договора в соответствии со 

статьей 351.7 ТК РФ засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=444985&dst=616&field=134&date=13.06.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=444985&dst=616&field=134&date=13.06.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=444985&dst=616&field=134&date=13.06.2023


                                                            

 

работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения 

страховой пенсии по старости).  

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на 

работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не 

позднее чем за три рабочих дня. При отсутствии оснований для прекращения 

срочного трудового договора, предусмотренных частью одиннадцатой статьи 

351.7 ТК РФ, срочный трудовой договор возобновляется на период, равный 

остатку срока действия данного трудового договора, исчисляемого на день 

приостановления его действия.  

Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии со 

статьей 351.7 ТК РФ действия трудового договора имеет право на 

предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него 

время независимо от стажа работы у работодателя.  

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником 

в период приостановления действия трудового договора не допускается, за 

исключением случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности 

индивидуальным предпринимателем, а также истечения в указанный период 

срока действия трудового договора, если он был заключен на определенный срок 

в соответствии с частью первой и абзацами третьим, пятым, девятым - 

одиннадцатым части второй статьи 59 ТК РФ.  

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев 

после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной 

службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и 

военной службе", либо после окончания действия заключенного им контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации, расторжение трудового договора с работником 

осуществляется по инициативе работодателя по основанию, предусмотренному 

пунктом 13.1 части первой статьи 81 ТК РФ. Федеральный орган 

исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий 

контракт, обязан информировать работодателя о дате окончания прохождения 

работником военной службы по контракту, заключенному в соответствии с 

пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О 

воинской обязанности и военной службе", или о дате окончания действия 

заключенного работником контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора 

расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение 

трех месяцев после окончания прохождения указанным лицом военной службы 

по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в 

соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года 

№ 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после окончания 

действия заключенного указанным лицом контракта о добровольном содействии 

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, имеет преимущественное право поступления на работу по ранее 

занимаемой должности у работодателя, с которым указанное лицо состояло в 

трудовых отношениях до призыва на военную службу по мобилизации, 
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заключения контракта о прохождении военной службы либо контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации, в случае отсутствия вакансии по такой должности 

на другую вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 

работника, а при их отсутствии на вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу. При этом работа по соответствующей должности 

(соответствующая работа) не должна быть противопоказана указанному лицу по 

состоянию здоровья. 

2.10. Конкретизировать при заключении работодателями трудового 

договора (дополнительного соглашения к трудовому договору) с работником 

организации его должностные обязанности, условия оплаты труда, меры 

социальной поддержки, показатели и критерии оценки результативности его 

деятельности в зависимости от результатов труда.  

2.11. Работодатели при заключении дополнительного соглашения к 

трудовому договору с работником организации, исходят из того, что такое 

соглашение может быть заключено при условии добровольного согласия 

работника, наличия разработанных показателей и критериев оценки 

эффективности труда работника, а достижение таких показателей и критериев 

осуществляется в рамках установленной федеральным законодательством 

продолжительности рабочего времени. 

2.12. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 

работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по 

учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных 

условий в данной организации по согласованию с первичной профсоюзной 

организацией.  

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в 

трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного 

согласия работника. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 

учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, 

учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 

заработной платы. 

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, 

ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается 

руководителем организации по согласованию с профсоюзной организацией. Эта 

работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для 

определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в 

очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменной 

форме. 

2.13. При установлении учителям, для которых данная организация является 

местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, 

сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не 

может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а 

также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев 



                                                            

 

уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных 

полугодиях. 

2.14. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной 

работы в той же организации, а также педагогическим работникам других 

образовательных организаций, работникам предприятий и организаций (включая 

работников органов управления образованием и учебно-методических 

кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если учителя, для 

которых данная образовательная организация является местом основной работы, 

обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку 

заработной платы. 

2.15. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих 

основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями. 

Учебная нагрузка педагогическим работникам, призванным на военную 

службу по мобилизации или заключившим контракт в соответствии с пунктом 7 

статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе» либо контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, 

устанавливается на общих основаниях и передается для выполнения другим 

педагогическим работникам на период приостановления трудовых договоров в 

соответствии со ст. 351.7 ТК РФ. 

2.16. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре или приказе руководителя организации, возможны в соответствии с 

Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее – 

Приказ № 1601). 

2.17. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами 

условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный 

год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда 

(изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся 

(воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, 

проведение эксперимента, изменение сменности работы организации, а также 

изменение образовательных программ и т. д.) при продолжении работником 

работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной 

специальности, квалификации или должности). О введении изменений 

определенных сторонами условий трудового договора работник должен быть 

уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца. 

2.18. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, производить только по письменному 

соглашению сторон трудового договора путем заключения дополнительного 

соглашения к трудовому договору, за исключением случаев, предусмотренных ч. 



                                                            

 

2 и ч. 3 ст. 72.2 и ст. 74 ТК РФ. Временный перевод педагогического работника 

на другую работу в случаях, предусмотренных ч. 3 ст. 72.2. ТК РФ, возможен 

только при наличии письменного согласия работника, если режим временной 

работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению 

с режимом, установленным по условиям трудового договора с оплатой не ниже 

среднего заработка по прежней работе. 

2.19. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 

 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации. 

3.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических 

работников на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года сохраняя за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 

работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую 

местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту 

обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для 

лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 

подтверждающими фактически произведенные расходы. 

3.3. При направлении работников в служебные командировки норма 

суточных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в 

соответствии с Постановлением  администрации Курагинского района  

Красноярского края  08.12.2016 пгт Курагино № 908-п Об утверждении порядка 

и размеров возмещения расходов, связанных со служебными командировками, 

работникам муниципальных учреждений администрации Курагинского района 

Возмещение расходов на выплату суточных производится в размере 500 

рублей за каждый день нахождения в командировке в городах Москва и Санкт-

Петербург, административных центрах субъектов Российской Федерации 

(включая город Красноярск), районах Крайнего Севера, и в размере 350 рублей 

за каждый день нахождения в командировке на территории Красноярского края. 

3.4. Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, 

имеющих детей в возрасте до трех лет, допускаются только с их письменного 

согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом 



                                                            

 

женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в 

письменной форме со своим правом отказаться от направления в служебную 

командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни.  

Указанные гарантии предоставляются также работникам, имеющим детей-

инвалидов, работникам, осуществляющим уход за больными членами их семей в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в 

возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей указанного возраста, родителю, 

имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой 

родитель работает вахтовым методом, призван на военную службу по 

мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в 

соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года 

№ 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт 

о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации, а также работникам, имеющим трех и более детей 

в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей 

возраста четырнадцати лет.  

3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в организации высшего, среднего и начального 

профессионального образования при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 - 176 ТК 

РФ.  

3.6. Участвовать в проведении аттестации педагогических работников в 

соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность и по ее 

результатам устанавливать работникам соответствующие полученным 

квалификационным категориям выплаты со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией. 

3.7. Производить оплату труда педагогических работников с учётом 

имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы 

по должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в Приложении №1, а 

также в других случаях, если по выполняемой работе совпадают профили работы 

(деятельности). 

3.8. Сохранять за педагогическими работниками условия оплаты труда с 

учетом имевшейся квалификационной категории по истечении срока действия 

квалификационной категории в следующих случаях: 

1) после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет – не менее чем на один год; 

2) до возникновения права для назначения страховой пенсии по старости, а 

также до наступления срока ее назначения досрочно (приложение № 7 к 

Федеральному закону от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» в 

редакции Федерального закона от 3 октября 2018 г. № 350) – не менее чем за 

один год; 

3) по окончании длительной болезни, – не более чем на 6 месяцев; 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=444985&dst=616&field=134&date=13.06.2023
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4) в случае истечения срока действия квалификационной категории после 

подачи заявления в соответствующую аттестационную комиссию – на период до 

принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в 

установлении) квалификационной категории; 

5) при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-

эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности 

после выхода на пенсию, при переходе в другую образовательную организацию в 

связи с сокращением численности или штата работников или при ликвидации 

образовательной организации, иных периодов, объективно препятствующих 

реализации права работников на прохождение аттестации, – не более чем на 6 

месяцев. 

6) в случае истечения срока действия квалификационной категории в период 

приостановления трудовых договоров в соответствии со ст. 351.7 ТК РФ 

работникам, призванным на военную службу по мобилизации или заключившим 

контракт в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 

1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации, – на срок не менее чем на 6 месяцев с момента 

возобновления трудовых отношений. 

 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

 

4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять первичную профсоюзную организацию в письменной 

форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два 

месяца до его начала, а в случае, если решение о сокращении численности или 

штата работников может привести к массовому увольнению работников - не 

позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства, социально-

экономическое обоснование. 

4.2. Работникам, получившим уведомление о возможном сокращении 

численности или штата не менее чем за 3 месяца предоставлять в рабочее время 

(без отмены занятий) не менее 4 часов в неделю для самостоятельного поиска 

новой работы с сохранением среднего заработка (кроме почасовиков). 

4.3. Расторжение трудового договора в соответствии с п.п. 2, 3 и 5 ч. 1 ст. 81 

ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может 

быть произведено только по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты 

ранее уволенных или подлежащих увольнению из организации инвалидов. 

4.5. Стороны договорились, что: 

4.5.1. Работодатель обеспечивает преимущественное право на оставление на 

работе при сокращении штатов работников с более высокой 

производительностью труда и квалификацией.  



                                                            

 

Кроме перечисленных в ст. 179 ТК РФ при равной производительности и 

квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается: 

- семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных 

членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих 

от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником 

средств к существованию); 

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком; 

- лицам, получившим в период работы в данной организации трудовое 

увечье или профессиональное заболевание; 

- инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий 

по защите Отечества; 

- работникам, направленным работодателем на курсы повышения 

квалификации без отрыва от работы; 

- родителю, имеющему ребенка в возрасте до 18 лет, в случае, если другой 

родитель призван на военную службу по мобилизации, или проходит военную 

службу по контракту (в определенных случаях), или заключил контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы РФ; 

-  одинокой матери, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет 

или другого лица, воспитывающего указанного ребенка без матери, родителя 

(иного законного представителя ребенка), являющегося единственным 

кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, если другой родитель (иной 

законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях; 

- супругам военнослужащих - граждан в государственных организациях, 

воинских частях, Героям Советского Союза, Героям Российской Федерации и 

полным кавалерам ордена Славы; 

- работникам, пострадавшим от радиационных катастроф; 

- неосвобожденным председателям первичных и территориальных 

профсоюзных организаций;  

- работникам, отнесенным в установленном порядке к категории граждан 

предпенсионного возраста; 

- лицам, получившим среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступивших на работу по полученной специальности в 

течение трех лет со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня; 

- двум и более работникам из одной семьи; 

4.5.2. Работникам, высвобожденным из организации в связи с сокращением 

численности или штата, гарантируется после увольнения возможность 

пользоваться на правах работников организации услугами культурных, 

медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных организаций в 

течение 6 месяцев. 

4.5.3. Работодатель обязуется не осуществлять в течение учебного года 

организационно-штатные мероприятия, которые могут повлечь высвобождение 

педагогических работников до окончания учебного года. 



                                                            

 

4.5.4. Информировать об условиях досрочного выхода на пенсию в 

соответствии со ст. 32 Закона РФ от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости 

населения в Российской Федерации». 

4.6. Стороны считают, что в целях реализации права педагогических 

работников на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений, а также на защиту профессиональной 

чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения 

норм профессиональной этики педагогических работников следует 

руководствоваться Примерным положением о комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений (письмо 

Минпросвещения России № ВБ-107/08, Общероссийского Профсоюза 

образования от 19.11.2019№ ВБ-107/08/634 «О примерном положении о 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений»). 

4.7. Работодатель не допускает необоснованного расторжения трудовых 

договоров с работниками, принуждения работников к получению 

дополнительного профессионального образования за счет собственных средств 

работников и других нарушений трудовых прав работников. 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Режим рабочего времени и отдыха работников образовательной 

организации определяется настоящим коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным 

графиком, графиками работы (графиками сменности), согласованными с 

выборным органом первичной профсоюзной организации.  

5.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

5.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в 

сельской местности, женщин - устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если 

меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными 

актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при 

полной продолжительности еженедельной работы (40 часов) в соответствии со 

ст. 263.1 ТК РФ. 

5.4. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 

36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 

времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 

порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и 

основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 
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нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным 

Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере образования. 

5.5. Педагогическим работникам конкретные нормы времени 

устанавливаются только для выполнения педагогической работы, связанной с 

(учебной) преподавательской работой, которая выражается в фактическом 

объеме их учебной нагрузки и регулируется расписанием учебных занятий 

(нормируемая часть педагогической работы). 

Выполнение другой части педагогической работы педагогическим 

работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение 

рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, и 

регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами 

педагогического работника. К ней относится выполнение видов работы, 

предусмотренной квалификационными характеристиками по занимаемой 

должности в соответствии с трудовыми договорами и должностными 

инструкциями. А также к другой части педагогической работы относятся 

дополнительные виды работ, непосредственно связанные с образовательной 

деятельностью, которые выполняются с письменного согласия работника за 

дополнительную оплату в соответствии с трудовым договором (дополнительным 

соглашением к трудовому договору) (п. 2.3. Приказа Минобрнауки России от 

11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность» (далее – Приказ № 536). 

5.6. Работодатель выполняет обязательства по: 

- недопущению в течение учебного года и в каникулярный период 

изменения размеров выплат за классное руководство или отмены классного 

руководства в конкретном классе (группе) по инициативе работодателя при 

надлежащем осуществлении классного руководства, за исключением случаев 

сокращения количества классов; 

- недопущению изменений или отмены педагогическим работникам ранее 

установленных выплат за классное руководство; 

- преемственности закрепления классного руководителя в классах на 

следующий учебный год. 

- определению кандидатур педагогических работников, которые в 

следующем учебном году будут осуществлять классное руководство, 

одновременно с распределением учебной нагрузки по окончанию учебного года 

с тем, чтобы каждый педагог знал, в каком классе в новом учебном году он будет 

осуществлять классное руководство; 

- временному замещению длительно отсутствующего по болезни и другим 

причинам педагогического работника, осуществляющего классное руководство, 

другим работником с установлением ему соответствующих выплат за классное 

руководство пропорционально времени замещения. 

Кроме того, работодатель вправе отменить выплаты за классное 

руководство за неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим 

работником по его вине работы по классному руководству. 

5.7. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 



                                                            

 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным 

членом семьи в соответствии с медицинским заключением; 

- для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю с сохранением 

полной оплаты труда. Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в 

выходные дни и ночное время допускается только с их согласия и при условии, 

если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья. 

5.8. При составлении графиков работы педагогических и иных работников 

перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не 

связанные с их отдыхом и приемом пищи, не допускаются, за исключением 

случаев, предусмотренных Приказом № 536.  

При составлении расписаний занятий организация обязана исключить 

нерациональные затраты времени работников, ведущих преподавательскую 

работу, с тем чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не 

образовывались длительные перерывы между каждым занятием, которые для них 

рабочим временем не являются в отличие от коротких перерывов (перемен), 

установленных для обучающихся. 

Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания 

допускаются только по письменному заявлению работников, ведущих 

преподавательскую работу. 

5.9. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует 

организация), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, 

от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в 

организации иных должностных обязанностей, предусмотренных 

квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от 

выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, 

обязательное присутствие в организации не требуется. 

При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ правилами 

внутреннего трудового распорядка и (или) коллективным договором 

рекомендуется предусматривать для указанных работников свободный день с 

целью использования его для дополнительного профессионального образования, 

самообразования, подготовки к занятиям. 

5.10. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников организации к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается только в случае, необходимости выполнения 

заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа организации в целом или её подразделений и 

предусмотренных ст. 113 ТК РФ с письменного согласия работника по 

письменному распоряжению работодателя и с дополнительной оплатой. 

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные 

нерабочие дни с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном 

размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему 



                                                            

 

может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 

оплате не подлежит. 

5.11. Работник может быть временно переведен по инициативе работодателя 

на дистанционную работу на период наличия обстоятельств (случаев), указанных 

в статье 312.9 ТК РФ. 

Работодатель принимает локальный нормативный акт о временном переводе 

работников на дистанционную работу. 

Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть 

ознакомлен с вышеуказанным локальным нормативным актом способом, 

позволяющим достоверно подтвердить получение работником такого локального 

нормативного акта. 

5.12. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочной работе, только с их письменного 

согласия. 

5.13. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников организации. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах нормируемой части их 

рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной до 

начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом 

руководителя по согласованию с первичной профсоюзной организацией. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный 

учет рабочего времени в пределах месяца. 

5.14. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана), в пределах 

установленной им продолжительности рабочего времени. 

5.15. Предоставление ежегодных основного и дополнительных 

оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного 

года в летний период в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в 

порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных 

актов. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124 - 125 ТК РФ. 

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд. 

       5.16. Регулирование продолжительности ежегодного основного удлиненного 

оплачиваемого отпуска работников, замещающих должности педагогических 

работников, а также руководителей образовательных организаций, заместителей 

руководителей образовательных организаций, руководителей структурных 

подразделений этих организаций и их заместителей осуществляется в 

соответствии с постановлением Правительства РФ от 14.05.2015 № 466 «О 

ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках». 

consultantplus://offline/ref=4B0670808CA102FBAD3E6DB36F72314E91A454FA5ABDAD94F7578193024A5AF783E43981A424f0bBJ
consultantplus://offline/ref=5C55653887C87D163000F3F1E0C46BDEFD4E4601EB4977E7FCC7A0C84Fa4e9J


                                                            

 

5.17. Остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

5.18. Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 

календарных дней с сохранением среднего заработка. 

5.19. Согласно ст. 14 Закона РФ от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных 

гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» всем работникам 

организации устанавливается в качестве компенсации ежегодный 

дополнительный отпуск продолжительностью: 

в районах Крайнего Севера – 24 календарных дня; 

в приравненных к ним местностях – 16 календарных дней; 

в остальных районах Красноярского края – 8 календарных дней. 

5.20. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 

истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, 

за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в 

соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения 

шести месяцев (ст. 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 

месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной 

для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

5.21. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 

согласованию с профкомом не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем 

за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124 - 125 ТК 

РФ. 

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд. 

5.22 Работникам с ненормированным рабочим днем, включая руководителей 

организаций, их заместителей, руководителей структурных подразделений, 

предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. 

Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска работникам образовательных организаций с ненормированным рабочим 

днем устанавливаются Правительством Красноярского края в соответствии с 

постановлением Правительства РФ от 14.05.2015 № 466 «О ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусках». 

Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем, а также 

продолжительность ежегодного дополнительного отпуска за ненормированный 

рабочий день, составляющая не менее 3 календарных дней, предусматриваются 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка 

организации в зависимости от объема работы, степени напряженности труда, 

возможности работника выполнять свои трудовые функции за пределами 
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нормальной продолжительности рабочего времени и других условий. 

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с 

ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда. 

5.23. При проведении специальной оценки условий труда в целях 

реализации Федерального закона № 426-ФЗ работникам, условия труда которых 

отнесены к вредным (или) опасным по результатам специальной оценки условий 

труда, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в 

соответствии со ст. 117 ТК РФ. 

5.24. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени.  

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, 

выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную 

продолжительность отпуска – 56 календарных дней. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 

календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета 

стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при 

увольнении (ст. 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 

подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до 

полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. 

НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 

5.25. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной 

организации дополнительного оплачиваемого отпуска за счет экономии средств, 

предусмотренных на выполнение государственного задания, или за счет средств 

от приносящей доход деятельности в следующих случаях: 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 1 

сентября - 1 календарный день; 

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности 1 

календарных дня;  

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации по 

занимаемой штатной должности – 2 календарных дня и членам Профкома по 

занимаемой штатной должности 1 календарный день.  

5.26. Работодатель обязуется предоставлять работникам отпуск без 

сохранения заработной платы на основании письменного заявления в сроки, 

указанные работником, в случаях указанных ст. 128 ТК РФ и дополнительно в 

случаях: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 

году;  

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году;  

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 

принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, 
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контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 

военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;  

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;  

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней; 

 - лицам, осуществляющим уход за детьми, инвалидами – 14 календарных 

дней в соответствии со статьей 263 ТК РФ). 

- женщинам, работающим в сельской местности по их письменному 

заявлению - 1 дополнительный выходной день в месяц. 

Дополнительно: 

- в связи с переездом на новое место жительства - 2 календарных дня; 

- для проводов детей в армию - 2 календарных дня; 

- неожиданного (внезапного) тяжелого заболевания, а также увечья (в том 

числе ранения, травмы, контузии) супруга, близкого родственника – 2 

календарных дня; 

- лицам предпенсионного возраста – 3 календарных дня. 

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть 

присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно 

полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий 

год не допускается. 

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению 

между работником и работодателем. 

Отказ работодателя в предоставлении указанного отпуска должен быть 

мотивирован, а также согласован с профкомом в отношении работника, 

являющегося членом Профсоюза (при обращении в профком). 

5.27. Работодатель обеспечивает дополнительные гарантии одному из 

родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему 

ребенка-инвалида: 

- по его письменному заявлению предоставляя четыре дополнительных 

оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним 

из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. 

Однократно в течение календарного года допускается использование до 24 

дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего 

количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, 

право на получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в 

данном календарном году. График предоставления указанных дней в случае 

использования более 4 дополнительных оплачиваемых дней подряд 

согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого дополнительного 

выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который 

устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных 

дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством 

Российской Федерации;  

- предоставляя ежегодный оплачиваемый отпуск по его желанию в удобное 

для него время. 



                                                            

 

5.28. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати 

лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное 

для них время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

5.29. Работодатель и первичная профсоюзная организация разрабатывают 

правила внутреннего трудового распорядка в образовательной организации, 

которые являются Приложением № 2 к коллективному договору, предусматривая 

в них порядок и условия:  

1) осуществления образовательной деятельности с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий как в 

месте нахождения образовательной организации, так и за ее пределами; 

2) предоставления свободного дня (дней) для прохождения диспансеризации 

в порядке, предусмотренном ст. 185.1 ТК РФ с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка: 

- всем работникам в возрасте с 18 лет до 39 лет включительно - один 

рабочий день один раз в три года; 

- работникам, достигшим возраста сорока лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день 

один раз в год; 

- работникам, не достигшим возраста, дающего право на назначение пенсии 

по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 

возраста и работникам, являющимся получателями пенсии по старости или 

пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 

работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) 

освобождения от работы, если это предусмотрено локальным нормативным 

актом; 

3) предоставления двух оплачиваемых дней отдыха работникам для 

прохождения вакцинации от коронавирусной инфекции (COVID-19) с учетом 

финансово-экономического положения работодателя; 

4) освобождения педагогического работника от работы в целях реализации 

права лично присутствовать на заседании аттестационной комиссии при его 

аттестации с сохранением заработной платы; 

5) реализации права педагогических работников, ведущих 

преподавательскую работу, не присутствовать в образовательной организации в 

дни, свободные от проведения занятий по расписанию и выполнения 

непосредственно в организации иных должностных обязанностей, 

предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой 

должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за 

дополнительную оплату. 

5.30. Организация с учетом производственных и финансовых возможностей 

в соответствии с частью второй ст. 116 ТК РФ может предоставлять работникам 
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дополнительные оплачиваемые отпуска за счет приносящей доход деятельности, 

которые присоединяются к ежегодному основному оплачиваемому отпуску. 

Условия предоставления и длительность дополнительных оплачиваемых 

отпусков определяются приложением к коллективному договору. 

Дополнительный отпуск по семейным обстоятельствам (при рождении 

ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников) предоставляется 

работнику по его письменному заявлению в обязательном порядке. Конкретная 

продолжительность таких отпусков, а также другие случаи и условия их 

предоставления определяются по согласованию с работодателем. 

5.31. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 

10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до 

одного года в порядке на установленным Приложения на основании № Приказа 

Минобрнауки России от 31.05.2016 года № 644 «Об утверждении Порядка 

предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года». 

5.32. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день 

при пятидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего 

трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ). 

5.33. Правилами внутреннего трудового распорядка организации в течение 

рабочего дня (смены) для педагогических работников и иных работников 

предусматривается перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более 

двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. 

Конкретная продолжительность указанных перерывов устанавливается 

правилами внутреннего трудового распорядка организации или по соглашению 

между работником и работодателем.  

В случаях, когда педагогические работники и иные работники выполняют 

свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи 

не устанавливается. Педагогическим работникам и иным работникам в таких 

случаях обеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего времени 

одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально отведенном 

для этой цели помещении. (Приказ № 536). 

5.34. Дежурство педагогических работников по Организации должно 

начинаться не ранее чем за 20 мин до начала занятий и продолжаться не более 20 

мин после их окончания. 

5.35. Педагогические работники должны приходить на рабочее место не 

менее чем за 20 минут до начала занятий. 

 

VI. Оплата и нормирование труда 

 

6. Стороны исходят из того, что: 

6.1. Оплата труда работников Организации осуществляется в соответствии с 

трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, Положением о 

системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций 

Курагинского района, утверждённым Постановлением главы местного 

самоуправления, а также Положением об оплате труда работников организации, 



                                                            

 

которое является Приложением № 3 к коллективному договору и локальными 

нормативными актами образовательной организации.  

6.2. В положении об оплате труда работников организации предусматривать 

регулирование вопросов оплаты труда с учетом: 

1) обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 

затраченного труда без ограничения ее максимальным размером; 

2) обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а 

также недопущения какой бы то ни было дискриминации − различий, 

исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников; 

3) исключения случаев установления различных размеров окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы по должностям работников с 

одинаковой квалификацией, выполняющих одинаковую трудовую функцию; 

4) существенной дифференциации в размерах оплаты труда педагогических 

работников, имеющих квалификационные категории, установленные по 

результатам аттестации, путем применения повышающих коэффициентов к 

заработной плате, исчисленной с учетом фактического объема педагогической 

(преподавательской) работы; 

5) размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные 

и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

6) создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их 

личного участия в эффективном функционировании организации; 

7) применения типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, 

отраслевые и иные нормы труда); 

8) продолжительности рабочего времени либо норм часов педагогической 

работы за ставку заработной платы, порядка определения учебной нагрузки, 

оговариваемой в трудовом договоре, оснований ее изменения, случаев 

установления верхнего предела, определенных приказом Министерства 

образования и науки РФ от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»; 

9) положений, предусмотренных Приказом № 536, в том числе 

устанавливающих, что периоды каникулярного времени для обучающихся 

организации, а также периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности 

организации по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за 

детьми) для обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по 

организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям, не совпадающие для педагогических работников и иных работников 

с установленными им соответственно ежегодными основными удлиненными и 

ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, ежегодными 

основными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, 

являются для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

consultantplus://offline/ref=5C55653887C87D163000F3F1E0C46BDEFD4F4103EB4D77E7FCC7A0C84Fa4e9J


                                                            

 

10) определения размеров выплат компенсационного и (или) 

стимулирующего характера от размера оклада (должностного оклада, ставки 

заработной платы), установленного работнику за исполнение им трудовых 

(должностных) обязанностей за календарный месяц либо за норму часов 

педагогической работы в неделю (в год); 

11) определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе 

размеров выплат по итогам работы, на основе критериев определения 

достижимых результатов работы, измеряемых качественными и 

количественными показателями, для всех категорий работников организаций; 

12) формирования размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы на основе квалификационных уровней профессиональных 

квалификационных групп; 

13) формирования месячной заработной платы работника, полностью 

отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы 

труда (трудовые обязанности), которая не может быть ниже минимального 

размера оплаты труда, имея в виду, что для учителей и других педагогических 

работников нормой рабочего времени является установленная им норма часов 

педагогической работы за ставку заработной платы, составляющая 18, 20, 24,25, 

30 или 36 часов в неделю, 720 часов в год, а трудовые обязанности регулируются 

квалификационными характеристиками; 

14) единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном 

и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных 

учреждений, утвержденных ежегодно решением Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; 

15) формирования фиксированных размеров ставок заработной платы либо 

должностных окладов, основной целью установления которых является 

изменение соотношения составных частей в структуре заработной платы 

педагогических работников в сторону увеличения гарантированной ее части, 

обеспечивающей достойную оплату их труда за исполнение должностных 

обязанностей либо за работу в пределах установленных норм труда, нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы без включения в нее (в 

гарантированную часть) выплат компенсационного и (или) стимулирующего 

характера, не ведущие к дополнительной интенсификации труда; 

16) регулирования оплаты труда учителей малокомплектных 

общеобразовательных организаций, в которых обучающиеся начальных классов 

объединяются в классы-комплекты, в объеме 1,5 ставки.  

6.3. На учителей и других педагогических работников, выполняющих 

педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из 

числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в той же 

организации), на начало нового учебного года составляются и утверждаются 

тарификационные списки. 

6.4. В случаях, когда размер оплаты труда работника образовательной 

организации зависит от опыта работы, образования, квалификационной 

категории, ученой степени, почетного звания, право на его изменение возникает 

в следующие сроки: 

1) при увеличении опыта педагогической работы, опыта работы по 

специальности - со дня достижения соответствующего опыта работы, если 

http://internet.garant.ru/document/redirect/10180093/0
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документы находятся в организации, или со дня представления документа об 

опыте работы, дающем право на повышение размера оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы; 

2) при получении образования или восстановлении документов об 

образовании - со дня представления соответствующего документа; 

3) при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 

решения аттестационной комиссии по аттестации педагогических работников; 

4) при присвоении почетных званий, начинающихся со слов «Народный…», 

«Заслуженный…» - со дня присвоения; 

5) при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со 

дня принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период 

пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его 

временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более 

высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности. 

6.5. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по 

сравнению с окладами (должностными окладами), ставками заработной платы, 

установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но 

не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации 

Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 

труда» (далее - Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ), Федерального 

закона от 28.12.2013 № 421-ФЗ "О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального 

закона "О специальной оценке условий труда" (далее - Федеральный закон от 

28.12.2013 № 421-ФЗ) работникам, условия труда которых отнесены к вредным и 

(или) опасным по результатам специальной оценки условий труда, 

предоставляются гарантии и компенсации в размере и на условиях, 

предусмотренных ст. 92, 117 и 147 ТК РФ. 

6.6. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в размере 35 процентов части оклада (должностного оклада), 

рассчитанного за час работы за каждый час работы в ночное время. 

6.7. При совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы или исполнения обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, работнику производится доплата. Размер доплаты 

устанавливается по соглашению сторон трудового договора, составленном в 

письменной форме с указанием в нем содержания и объема дополнительной 

работы. 

6.8. Стороны при регулировании вопросов обеспечения гарантий по оплате 

труда отдельных категорий работников организаций исходят из того, что 

специалистам, впервые окончившим одну из образовательных организаций 

высшего образования или профессиональную образовательную организацию и 

заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые 



                                                            

 

договоры с  краевыми государственными или муниципальными 

образовательными учреждениями, образовательными организациями либо 

продолжающим работу в образовательной организации, устанавливается 

персональная выплата в размере 20 % к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы с учетом нагрузки, установленной для конкретного работника. 

Персональная выплата устанавливается на срок первых пяти лет работы с 

момента окончания учебного заведения и сохраняется при поступлении 

педагогического работника в другое краевое государственное или 

муниципальное образовательное учреждение. 

6.9. Молодежи (лицам до 30 лет) процентная надбавка к заработной плате 

выплачивается в полном размере с первого дня работы в организациях, 

расположенных в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и 

местностях с особыми климатическими условиями Красноярского края, если они 

прожили в указанных районах и местностях не менее 5 лет. 

6.10. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме. 

Заработная плата производится работникам не реже чем каждые полмесяца 

(27 числа текущего месяца – за первую половину месяца и 12 числа месяца, 

следующего за отработанным – за вторую половину месяца). При совпадении 

дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной 

платы производится накануне этого дня. 

Если работник принят с 1-го по 11-е число, заработная плата выплачивается 

тремя частями: 

- 12-го числа текущего месяца – пропорционально отработанному времени 

со дня приема на работу;  

- 27-го числа текущего месяца – за первую половину календарного месяца с 

учетом ранее выплаченной суммы; 

- 12-го числа следующего месяца за вторую половину прошедшего месяца. 

Если работник принят с 16-го по 27-е число, заработная плата 

выплачивается двумя частями: 

- 27-го числа текущего месяца – пропорционально отработанному времени 

со дня приема на работу;  

- 12-го числа следующего месяца за вторую половину прошедшего месяца, с 

учетом ранее выплаченной суммы». 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок. 

6.11. Виды и размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются 

организацией с участием выборного органа первичной профсоюзной 

организации в пределах средств, направляемых на оплату труда, и регулируются 

положением об утверждении видов, условий, размера и порядка установления 

выплат стимулирующего характера, положением об оплате труда. 

В целях обеспечения общественного участия в определении и назначении 

стимулирующих выплат в образовательном учреждении создается комиссия, в 

состав которой входят представители административно-управленческого 

персонала, педагогических работников и профкома.  

Количественный и персональный состав комиссии ежегодно утверждается 

приказом образовательного учреждения на начало учебного года с учетом 

предложений профкома.  

В полномочия комиссии входит:  



                                                            

 

- анализ представленных документов по оценке результативности и 

эффективности труда работников;  

- оценка выполнения работниками, включая совместителей (внутренних и 

внешних), утвержденных критериев и показателей результативности и 

эффективности работы.  

Документы, представляемые в комиссию, подготавливаются 

представителями образовательного учреждения на основе объективных 

нефальсифицируемых данных из информационных систем с условием 

обязательного ознакомления работника с этими данными и не могут быть 

запрошены с работников. 

6.12. Стороны считают, что дополнительны основанием для установления 

выплат стимулирующего характера за увеличение объема работы в порядке, 

определяемом коллективным договором, является: 

а) работа на временной основе в объединенных подгруппах (классах); 

б) осуществление образовательной деятельности в классах, в состав которых 

входит обучающийся (обучающиеся) с ОВЗ. 

6.13. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 

организации. 

6.14. Работодатель обязуется при нарушении установленного срока выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 

причитающихся работнику, выплатить эти суммы с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей 

в это время ключевой ставки Центрального банка РФ (ст. 236 ТК РФ). 

6.15. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации 

по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для 

обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по организации по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются 

рабочим временем педагогических работников, а также лиц из числа 

руководителей, их заместителей, иных работников, ведущих в течение учебного 

года преподавательскую работу, в том числе занятия в кружках, оплата 

производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 

предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий 

(образовательного процесса) по указанным основаниям. 

В вышеуказанные периоды педагогические работники и иные работники 

привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных 

Приказом № 536. 

6.16. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная 

нагрузка, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при 

условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической 

работой в случаях, установленных Приказом № 1601. 

6.17. Стороны пришли к соглашению: 

6.17.1. Проводить мониторинг установленных в организациях систем 

оплаты труда, включая размеры средней заработной платы работников, 

соотношение постоянной и переменной частей в структуре заработной платы, 

соотношение уровней оплаты труда руководителей, специалистов и других 

consultantplus://offline/ref=4B0670808CA102FBAD3E6DB36F72314E92A555FB5BB3AD94F757819302f4bAJ
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работников. Конкретные показатели мониторинга, порядок и сроки его 

проведения определяются сторонами Соглашения. 

6.17.2. Совместно разрабатывать предложения и рекомендации по 

совершенствованию нормативных правовых актов, регламентирующих условия 

оплаты труда работников организаций. 

6.17.3. Совершенствовать показатели и критерии оценки качества работы 

педагогических и других категорий работников организаций для определения 

размера выплат стимулирующего характера. 

6.17.4. Совместно осуществлять контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, в том числе установлением тарификации, распределением 

учебной нагрузки, порядком проведения аттестации педагогических работников 

организаций, порядком установления выплат стимулирующего характера. 

Порядок и сроки проведения контрольных мероприятий определяются 

сторонами. 

6.18. В целях снятия социальной напряженности информировать работников 

об источниках и размерах фонда оплаты труда, структуре заработной платы, 

размерах средней заработной платы, должностных окладов (ставок), выплат 

компенсационного и стимулирующего характера, выплат по итогам работы в 

разрезе основных категорий работников. 

6.19. Работодатели сохраняют за работниками, участвовавшими в забастовке 

из-за невыполнения условий коллективного договора по вине работодателя или 

учредителя, а также за работниками, приостановившими работу в порядке, 

предусмотренном ст. 142 ТК РФ, заработную плату в полном размере.  

6.20. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности 

в образовательной организации не позднее трех лет после окончания 

образовательной организации высшего или профессионального образования, 

выплачивается единовременное пособие на основании краевых и районных 

постановлений  по поддержке молодых специалистов.  

 

VII Гарантии и компенсации. 

 

7.1. В соответствии с Постановлением администрации Курагинского района 

№ 1163-П от 29.09.2014 г. «Об утверждении Положения об оплате труда 

работников образовательных автономных, бюджетных и казенных организаций 

муниципального образования Курагинский район» работникам организации в 

пределах утвержденного фонда оплаты труда на основании приказа 

руководителя организации осуществляться единовременная материальная 

помощь три тысячи рублей по каждому основанию:  

- в связи с бракосочетанием,  

- рождением ребенка,  

- в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, 

родителей)  

7.2. Федеральным законом от 27.05.1998 № 76-ФЗ предусмотрены права и 

социальная защита военнослужащих, граждан Российской Федерации, 

уволенных с военной службы, и членов их семей.  

http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/142


                                                            

 

Кроме того, гражданам, работающим до призыва на военную службу и 

принятым в течение года на прежнее место работы впервые после увольнения с 

военной службы, предоставляется материальная помощь на первоначальное 

обзаведение хозяйством не позднее 3 месяцев после принятия на работу по его 

личному заявлению, в размере, устанавливаемом организацией по согласованию 

с выборным профсоюзным органом, но не менее 500 рублей за счет средств 

бюджета, выделяемых на оплату труда. 

7.3. Работники организации, пользуются льготами и компенсациями, 

установленными законодательством Российской Федерации и законодательством 

Красноярского края в связи с расположением в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, а также в других местностях с 

неблагоприятными природно-климатическими условиями. 

Дополнительные гарантии и компенсации указанным работникам могут 

устанавливаться коллективными договорами за счет приносящей доход 

деятельности. 

7.4. Стороны совместно: 

7.4.1. Ходатайствуют перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам. Ведут учет работников, 

нуждающихся в улучшении жилищных условий. 

7.4.2. Распределяют путевки для работников организации на санаторно-

курортное лечение. В случае необходимости при наличии у работника путевки 

на санаторно-курортное лечение по медицинским показаниям по согласованию с 

первичной профсоюзной организацией обязан предоставить работнику отпуск 

(часть отпуска) на период лечения. 

7.5. Стороны пришли к соглашению, что: 

7.5.1. Педагогические работники, а также иные лица образовательных 

организаций (далее – работники) участвуют по решению министерства 

образования Красноярского края в подготовке и проведению государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам основного общего 

образования (далее − ГИА-9) и среднего общего образования (далее − ГИА-11) 

по согласованию с работодателем. 

7.5.2. Работодатели направляют работников образовательных организаций 

для участия в подготовке и проведении ГИА-9 и ГИА-11 с сохранением за ними 

места работы (должности) на время исполнения ими указанных обязанностей. 

7.5.3. За счет средств краевого бюджета, работникам выплачивается 

компенсация, размер и порядок выплаты которой, установлены постановлением 

Правительства Красноярского края от 07.08.2018 № 452-п «Об установлении 

размера и Порядка выплаты компенсации за работу по подготовке и проведению 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

основного общего и среднего общего образования педагогическим работникам, а 

также иным лицам, участвующим в ее проведении, за счет средств краевого 

бюджета, выделяемых на проведение указанной государственной итоговой 

аттестации». 

7.5.4. При проведении ГИА-9 и ГИА-11 обеспечивается безопасность и 

создаются комфортные условия труда работников, предоставляется 

оборудование, инструменты, техническая и методическая документация, 

необходимые для исполнения ими трудовых обязанностей. 



                                                            

 

7.6. Стороны пришли к соглашению о целесообразности предусматривать в 

коллективном договоре образовательной организации (а также в перечне выплат 

стимулирующего характера как приложении к нему) возможность установления 

выплаты (доплаты) работнику (работникам), на которого (на которых) с 

письменного согласия возложены общественно значимые виды деятельности: 

1) по содействию созданию условий, повышающих результативность 

деятельности образовательной организации, благоприятного климата в 

коллективе; 

2) по участию в разработке локальных нормативных актов, подготовке и 

организации социально значимых мероприятий в образовательной организации. 

 

VIII. Охрана труда и здоровья 

 

8.1. Стороны Соглашения рассматривают охрану труда и здоровья 

работников организаций в качестве одного из приоритетных направлений 

деятельности. 

8.2. Работодатель с участием первичной профсоюзной организации в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке обеспечивает 

разработку и совершенствование основополагающей нормативной правовой базы 

по организации работы по охране труда, в том числе правил и инструкций по 

охране труда. 

8.3. Работодатель осуществляет проведение ежегодного мониторинга по 

несчастным случаям в образовательной организации, анализ и обобщение 

полученных результатов; проводит учет и анализ причин производственного 

травматизма при реализации образовательной деятельности за истекший год. 

8.3.1. Информирует Профсоюз не позднее 5 февраля года, следующего за 

отчетным, о несчастных случаях, произошедших в отчетном периоде с 

работниками при проведении образовательной деятельности, причинах 

несчастных случаев; выделении образовательными организациями денежных 

средств на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе на проведение 

специальной оценки условий труда, обучения по охране труда, медицинских 

осмотров, на приобретение спецодежды и других средств индивидуальной 

защиты. 

8.3.2. Предусматривает ежегодное выделение средств на обеспечение 

безопасности образовательной организации и охрану труда и здоровья 

работников. 

8.3.3. Проводит обучение по охране труда руководителей и других 

работников образовательной организации в установленном порядке. 

8.3.4. Включает представителей Профсоюза в состав комиссии по проверкам 

готовности организации к началу учебного года. 

8.4. Работодатель: 

8.4.1. Обеспечивает создание и функционирование системы управления 

охраной труда; 

8.4.2. Предусматривает средства на выполнение мероприятий по охране 

труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, 

специальную оценку условий труда, из всех источников финансирования. 

Конкретный размер средств на указанные цели определяется бюджетной сметой, 



                                                            

 

планом финансово-хозяйственной деятельности организации на очередной 

финансовый год и плановый период, коллективным договором и соглашением по 

охране труда, являющимся Приложением №4 к коллективному договору; 

8.4.3. В случаях, предусмотренных законодательством, обеспечивает за счет 

средств организации обязательные предварительные (при поступлении на 

работу), периодические медицинские осмотры (обследования) работников и 

обязательные психиатрические освидетельствования работников, а также 

внеочередные медицинские осмотры (обследования), если в результате 

проведения предварительного или периодического медицинского осмотра это 

было рекомендовано, с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров; 

8.4.4. Использует в качестве дополнительного источника финансирования 

мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых 

взносов (до 20%) (приказ Министерства труда и социальной защиты от 

14.07.2021 № 467н) на предупредительные меры производственного 

травматизма, в том числе на: 

проведение специальной оценки условий труда; 

приобретение СИЗ; 

обучение по охране труда; 

проведение обязательных медицинских осмотров. 

Использует возможность возврата части сумм страховых взносов (до 30%) 

на санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными 

производственными факторами (при условии направления страхователем 

дополнительного объема средств на санаторно-курортное лечение работников не 

ранее, чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на 

назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным 

законодательством). 

8.4.5. Организует проведение специальной оценки условий труда в 

соответствии с Федеральным законом № 426-ФЗ, предоставление гарантий и 

компенсаций работникам, занятым во вредных условиях труда, в установленном 

законодательством порядке; 

8.4.6. Предусматривает участие представителей Профсоюза в расследовании 

несчастных случаев, происшедших с работниками в образовательной 

организации при осуществлении образовательной деятельности;  

8.4.7. Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и 

другими средствами индивидуальной защиты; 

Списки профессий и должностей, работа на которых дает право работникам 

на получение спецодежды и других средств индивидуальной защиты или 

компенсационных выплат, их порядок и нормы выдачи определяются в 

коллективном договоре и соответствующих приложениях к нему; 

8.4.8. Вводит должность специалиста по охране труда в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке; 

8.4.9. Организует обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве; 

8.4.10. Проводит инструктажи по охране труда, стажировку на рабочих 

местах и проверку знаний требований охраны труда, профессиональную 



                                                            

 

гигиеническую подготовку и аттестацию работников в установленном 

законодательством порядке; 

8.4.11. Обеспечивает санитарно-бытовые условия и лечебно- 

профилактическое питание в установленном законодательством порядке; 

8.4.12. Осуществляет взаимодействие с органами местного самоуправления 

по вопросам обеспечения безопасности при эксплуатации зданий и сооружений 

образовательных организаций; 

8.4.13. Способствует деятельности уполномоченного (доверенного лица) по 

охране труда при осуществлении ими профсоюзного контроля за соблюдением 

норм и правил по охране труда; 

8.4.14. Предоставляет оплачиваемое рабочее временя уполномоченному по 

охране труда для выполнения возложенных на него обязанностей по совместной 

с работодателем организации работы по обеспечению безопасных условий труда; 

8.4.15. Рассматривает по возможности порядок, условия и размер 

единовременной денежной компенсации работнику, пострадавшему на 

производстве в результате несчастного случая. 

8.5. Первичная профсоюзная организация: 

8.5.1. Координирует работу по организации профсоюзного контроля 

условий труда работников образования, определяет основные направления 

деятельности уполномоченных (доверенных) по охране труда, обеспечивает 

избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзного 

комитета, способствует формированию и организации деятельности совместной 

комиссии по охране труда, оказывает помощь в работе по осуществлению 

общественного контроля за состоянием охраны труда; 

8.5.2. Обеспечивает контроль за соблюдением законодательных 

нормативных актов, Федерального закона № 426-ФЗ при проведении 

специальной оценки условий труда, предоставлении гарантий и компенсаций 

работникам, занятым во вредных условиях труда; 

8.5.3. Организует работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране 

труда при проведении периодических визуальных осмотров, обследований 

зданий и сооружений образовательной организации. Принимает участие в работе 

по проверкам готовности к началу учебного года; 

8.5.4. Участвует в расследовании несчастных случаев, произошедших с 

работниками при проведении образовательной деятельности;  

8.5.5. Организует участие в конкурсе на звание «Лучший уполномоченный 

по охране труда». 

8.5.6. Взаимодействует с органами, осуществляющими управление в сфере 

образования, органами государственного контроля и надзора по вопросам 

охраны труда; 

8.5.7. Обращается в компетентные органы с требованиями о привлечении к 

ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда, 

сокрытии фактов несчастных случаев с работниками образовательных 

организаций. 

8.6. Стороны совместно: 

8.6.1. Содействуют выполнению представлений и требований технического 

инспектора труда, внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных 

(доверенных) лиц по охране труда профсоюзных организаций, выданных 



                                                            

 

работодателям по устранению нарушений требований охраны труда, выявленных 

в ходе проверок; 

8.6.2. Осуществляют ведомственный и профсоюзный контроль соблюдения 

работодателем законодательства о труде и охране труда, в том числе в части 

обеспечения безопасности при эксплуатации зданий и сооружений 

образовательной организации; 

8.6.3. Рассматривают на совместных совещаниях вопросы охраны труда, 

безопасности образовательного процесса, производственного травматизма в 

организации. 

8.6.4. Совместно организуют и проводят мероприятия в рамках Всемирного 

дня охраны труда. 

 

IX. Гарантии профсоюзной деятельности 

 

9.1. Права и гарантии деятельности Профсоюза, первичных профсоюзных 

организаций, соответствующих выборных профсоюзных органов определяются 

ТК РФ, Федеральным законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными законами Российской 

Федерации, Уставом Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации и реализуются с учетом 

Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, 

общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской 

Федерации, Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении 

Министерства просвещения Российской Федерации, настоящего Соглашения, 

иных Соглашений, Устава образовательной организации, коллективного 

договора. 

9.2. Стороны обращают внимание на то, что работодатель обязан: 

9.2.1. Соблюдать права и гарантии профсоюзных организаций, 

способствовать их деятельности, не допуская ограничения установленных 

законом прав и гарантий профсоюзной деятельности и не препятствовать 

созданию и функционированию первичной профсоюзной организации. 

9.2.2. Безвозмездно предоставить выборным органам первичных 

профсоюзных организаций помещение для проведения заседаний, хранения 

документации, а также предоставить возможность размещения информации в 

доступном для всех работников месте (местах), в том числе на сайте 

образовательной организации. 

Работодатель, с численностью работников выше 100 человек безвозмездно 

предоставляет в пользование выборным органам первичных профсоюзных 

организаций как минимум одно оборудованное, отапливаемое, 

электрифицированное помещение, а также оргтехнику, средства связи и 

необходимые нормативные правовые документы. Другие улучшающие условия 

для обеспечения деятельности указанных профсоюзных органов могут быть 

предусмотрены коллективным договором. 

9.2.3. Не препятствовать представителям выборных профсоюзных органов в 

посещении образовательной организации и подразделений, где работают члены 

Профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных 

законодательством прав. 

consultantplus://offline/ref=4B0670808CA102FBAD3E6DB36F72314E91AC5CF254B2AD94F757819302f4bAJ


                                                            

 

9.2.4. Предоставлять профсоюзным органам по их запросам информацию по 

вопросам условий и охраны труда, заработной платы и другим социально-

экономическим вопросам. 

9.2.5. Обеспечивать при наличии письменных заявлений работников 

организаций, являющихся членами Профсоюза, ежемесячное бесплатное и 

своевременное перечисление членских профсоюзных взносов из заработной 

платы работников с лицевого счета организации на расчетный счет профсоюзной 

организации в размере, установленном Уставом Профсоюза, коллективным 

договором, Соглашением. Перечисление членских профсоюзных взносов 

производится в полном объеме и одновременно с выплатой заработной платы. 

9.3. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных) в 

состав профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, в том 

числе: 

9.3.1. Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут быть 

подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в 

качестве дисциплинарного взыскания) без предварительного согласия выборного 

профсоюзного органа, членами которого они являются, руководители 

профсоюзных органов в подразделениях организаций − без предварительного 

согласия вышестоящего профсоюзного органа в организации; а руководители (их 

заместители) и члены профсоюзных органов в организации, профорганизаторы − 

соответствующего вышестоящего профсоюзного органа. 

Перемещение или временный перевод указанных профсоюзных работников 

на другую работу по инициативе работодателя не может производиться без 

предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они 

являются. 

9.3.2. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не 

связанным с виновным поведением, а равно изменение обязательных условий 

трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением 

объема учебной нагрузки или объема иной работы не по вине работника, отмена 

установленных выплат стимулирующего характера работников, входящих в 

состав профсоюзных органов, допускается помимо соблюдения общего порядка 

увольнения только с предварительного согласия профсоюзного органа, членами 

которого они являются, а руководителей (их заместителей) профсоюзных 

организаций образовательных организаций − с согласия вышестоящего 

профсоюзного органа. 

9.3.3. Члены выборных органов профсоюзных организаций, 

уполномоченные (доверенные) по охране труда профсоюзного комитета, 

внештатные инспекторы труда Профсоюза, представители профсоюзной 

организации в создаваемых в организации совместно с работодателем комиссиях 

освобождаются от основной работы с сохранением места работы (должности) и 

среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах 

коллектива работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы на 

условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, 

соглашением, коллективным договором. 

9.3.4. Члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные от 

основной работы в организации, освобождаются от нее с сохранением среднего 

заработка на время участия в работе съездов, конференций, собраний, в 



                                                            

 

краткосрочной профсоюзной учебе, а также для участия в заседаниях выборных 

коллегиальных профсоюзных органов, предусмотренных Уставом Профсоюза. 

9.3.5. Работодатель предоставляет председателю выборного органа 

первичной профсоюзной организации, не освобожденному от основной работы, 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в размере 3 дней путем 

присоединения к основному отпуску дополнительного отпуска применительно к 

порядку, установленному для работников с ненормированным рабочим днем. 

9.4. Стороны признают гарантии освобожденных профсоюзных работников, 

избранных (делегированных) в состав профсоюзных органов: 

9.4.1. Работникам, избранным (делегированным) на выборные должности в 

профсоюзные органы, предоставляется после окончания срока их полномочий 

прежняя работа (должность), а при ее отсутствии с письменного согласия 

работника − другая равноценная работа (должность) у того же работодателя. При 

невозможности предоставления указанной работы (должности) в связи с 

ликвидацией организации или отсутствием в организации соответствующей 

работы (должности) Профсоюз сохраняет за этим работником его средний 

заработок на период трудоустройства, но не свыше шести месяцев, а в случае 

получения дополнительного профессионального образования по программам 

повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки - на 

срок до одного года. При отказе работника от предложенной соответствующей 

работы (должности) средний заработок за ним на период трудоустройства не 

сохраняется, если иное не установлено решением Профсоюза. 

9.4.2. Сохранение за освобожденными профсоюзными работниками и 

штатными работниками профсоюзного органа социально-трудовых прав, 

гарантий и льгот, действующих в организации, в соответствии с коллективным 

договором, соглашением. 

9.4.3. Педагогические работники, у которых срок действия 

квалификационной категории, установленной (присвоенной) по результатам 

аттестации истекает в период исполнения ими на освобожденной основе 

полномочий в составе выборного профсоюзного органа или в течение шести 

месяцев после их окончания, имеют право на период до прохождения ими 

аттестации в установленном порядке на оплату труда, предусмотренную для 

педагогических работников, имеющих соответствующую квалификационную 

категорию. 

      9.5.  Члены профактива включаются в состав комиссий учреждения по 

тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке 

условий труда, охране труда, социальному страхованию и других. 

Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 



- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 

ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с 

ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК 

РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК 

РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 

года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки 

и повышения квалификации работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 

136 ТК РФ) и другие вопросы. 

         9.6. Работа на выборной должности председателя профсоюзной 

организации и в составе выборного профсоюзного органа признается 

значимой для деятельности организации и принимается во внимание при 

поощрении из фонда стимулирующих надбавок работников.  

         9.7. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с 

лицами, избиравшимися в состав профсоюзных органов, не допускается в 

течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев 

полной ликвидации организации или совершения работником виновных 

действий, за которые трудовым законодательством предусмотрено 

увольнение. В этих случаях увольнение производится в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, с учетом 

положений Соглашения.  

9.8. Стороны приняли решение устанавливать выплату по итогам работы 

руководителю выборного органа первичной профсоюзной организации по 

занимаемой штатной должности за участие в соответствующем периоде в 

выполнении важных работ, мероприятий за счет средств работодателя в 

размерах, установленных коллективным договором и положением об оплате 

труда организации. 

http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/0


                                                            

 

 37 

9.9. Члены Профсоюза имеют право участвовать в общественной 

деятельности профсоюзной организации, сотрудничать с институтами других 

профессиональных сфер и осуществлять социально-значимые акции. Данный 

эффективный социальный опыт вправе представлять в аттестационных 

документах на первую и высшую квалификационные категории. 

9.10. Работодатель включает профсоюзную организацию в перечень 

подразделений, определяемых для обязательной рассылки документов 

вышестоящих организаций, касающихся трудовых, социально-

экономических интересов работников организации и основополагающих 

документов, касающихся их профессиональных интересов. 

 

Х. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон 

 

10.1. Первичная профсоюзная организация осуществляет контроль за: 

1) соблюдением работодателем трудового законодательства и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим 

коллективным договором при заключении, изменении и расторжении 

трудовых договоров с работниками;  

2) правильностью расходования фонда заработной платы, фонда 

стимулирующих выплат, фонда экономии заработной платы; 

3) правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за 

своевременностью внесения в них записей, в т. ч. при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников; 

4) правильностью и своевременностью предоставления работникам 

отпусков и их оплаты; 

5) соблюдением порядка проведения аттестации педагогических 

работников организации. 

10.2. Первичная профсоюзная организация: 

1) участвует в работе комиссий организации по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценки условий труда, 

охране труда, по распределению стимулирующих выплат и других; 

2) оказывает материальную помощь членам профсоюза в случаях, 

определенных Положением профсоюзной организации об оказании 

материальной помощи; 

3) осуществляет культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 

работу в организации; 

4) ходатайствует о присвоении почетных званий, представлении к 

наградам работников образовательной организации. 

10.3. Стороны договорились, что: 

10.3.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней 

со дня его подписания на уведомительную регистрацию в уполномоченный 

орган по труду органа местного самоуправления. 
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10.3.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего коллективного договора и ежегодно отчитываются об их 

реализации на профсоюзном собрании.  

10.3.3. В случае нарушения или невыполнения обязательств 

коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут 

ответственность в порядке, предусмотренном законодательством. 

10.3.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях 

обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного 

договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего 

запроса. 

10.4. Неотъемлемой частью коллективного договора являются 

Приложения  к нему, указанные в тексте. 

 

 

От работодателя:     От работников: 

 

Директор МБОУ Петропавловская                        Председатель 

СОШ № 39    первичной профсоюзной  

    организации     

                                                                                   Петропавловская СОШ № 39  

Гуреев К.Ю.                                                              Лаптева Ж.В. 

         

_______________________    ________________________ 
(подпись, Ф.И.О.)      (подпись, Ф.И.О 

«___»____________20 ___ г.    «__»______________20 ___ г 
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Приложение № 1 

к коллективному договору на 2024 -2026 г.г. 

Перечень должностей, по которым производится оплата труда в 

течение срока действия установленной квалификационной категории 

при выполнении педагогической работы в другой должности 

 

Производить оплату труда в течение срока действия квалификационной 

категории, установленной в соответствии с Порядком аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность утверждённым Приказом Минпросвещения России от 

24.03.2023 № 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность» (действующий с 1.09.2023 по 31.08.2029), при выполнении 

ими педагогической работы в следующих случаях: 

при работе в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и 

вида образовательной организации; 

при возобновлении работы в должности, по которой установлена 

квалификационная категория, независимо от перерывов в работе; 

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по 

которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, 

профили работы в следующих случаях: 

 

Должность, по которой 

установлена 
квалификационная 

категория 

Должность, по которой рекомендуется 

при оплате труда устанавливать 

квалификационную категорию, 

установленную по должности, указанной 

в графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель 

Преподаватель; учитель; воспитатель 
(независимо от типа образовательной 

организации, в которой выполняется работа); 

социальный педагог; 

педагог-организатор; 

старший педагог дополнительного образования; 
педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по 

основной должности) 

1 2 

Старший воспитатель; 

воспитатель 

 

Воспитатель; 

старший воспитатель 

Преподаватель-организатор 

основ безопасности  

Учитель; преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 
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жизнедеятельности 

 

физической культуре, а также по основам 

безопасности жизнедеятельности сверх учебной 
нагрузки, входящей в должностные обязанности 

преподавателя-организатора основ безопасности 

жизнедеятельности) 

 

Руководитель физвоспитания 

Учитель; преподаватель (при выполнении 
учебной (преподавательской) работы по 

физической культуре сверх учебной нагрузки, 

входящей в должностные обязанности 

руководителя физического воспитания); 

инструктор по физической культуре 
 

Мастер производственного  

обучения 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы, 

совпадающей с профилем работы мастера 

производственного обучения); 
инструктор по труду; старший педагог 

дополнительного образования; педагог 

дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления дополнительной 
работы профилю работы по основной должности) 

 

Учитель (при выполнении 

учебной (преподавательской) 

работы по учебному предмету 
«технология») 

 

Мастер производственного обучения; 

инструктор по труду 

Учитель-дефектолог; 

учитель-логопед 

Учитель-логопед;  

учитель-дефектолог; 

 учитель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по адаптированным 

образовательным программам); 

учитель в специальных (коррекционных) классах 

для детей с ограниченными возможностями 

здоровья 
 

Учитель (при выполнении 

учебной (преподавательской) 

работы по учебным 

предметам (образовательным 
программам) в области 

искусств) 

 

Преподаватель образовательных организаций 

дополнительного образования детей (детских 

школ искусств по видам искусств); 
музыкальный руководитель; 

концертмейстер 

Преподаватель 

образовательных организаций 
дополнительного образования 

Учитель; преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по учебным 
предметам (образовательным программам) в 
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детей области искусств) 

1 2 

Старший тренер-

преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической 

культуре); 

инструктор по физической культуре 

Учитель; преподаватель (при 
выполнении учебной 

(преподавательской) работы 

по физической культуре); 

инструктор по физической 

культуре 
 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Преподаватель 

профессиональной  

образовательной организации 

либо структурного 
подразделения 

образовательной организации, 

реализующего основные 

образовательные программы 
среднего профессионального 

образования 

 

Учитель того же предмета (дисциплины) 
общеобразовательной организации либо 

структурного подразделения образовательной 

организации, реализующего основные 

общеобразовательные программы 

Учитель 

общеобразовательной 

организации либо 

структурного подразделения 

образовательной организации, 

реализующего основные 

общеобразовательные 
программы 

 

Преподаватель того же предмета, 

(дисциплины) профессиональной 

образовательной организации среднего 

профессионального образования либо 

структурного подразделения  

образовательной организации, реализующего 

основные образовательные программы среднего 
профессионального образования 

 
 

Директор МБОУ Петропавловская                       Председатель 

СОШ № 39    первичной профсоюзной  
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ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка 

  

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка являются локальным нормативным актом, 

определяющим трудовой распорядок в образовательного учреждения и регламентирующим на 

основании действующего трудового законодательства порядок приема и увольнения работников, 

основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время 

отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания. 

1.2. Правила составлены в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом РФ № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» и иными нормативными правовыми актами, Уставом 

МБОУ Петропавловская СОШ № 39 и коллективным договором. 

1.3. Настоящие Правила составлены в целях укрепления трудовой дисциплины, рационального 

использования рабочего времени и создания условий для эффективной работы. 

1.4. При приеме на работу администрация МБОУ Петропавловская СОШ № 39 обязана ознакомить 

работника с Правилами под роспись. 

 

2. Прием и увольнение работников. 

 

2.1. Работники образовательного учреждения реализуют свое право на труд путем заключения 

трудового договора. Сторонами трудового договора являются работник и образовательное учреждение 

как юридическое лицо – работодатель, представленное директором школы, действующим на основании 

Устава. Прием на работу оформляется на основании подписанного трудового договора между 

работником и школой, приказом директора школы, изданного на основании заключенного трудового 

договора. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный 

срок со дня фактического начала работы. 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых 

подписывается сторонами, один экземпляр передается работнику, другой хранится в образовательном 

учреждении. 

2.3. Трудовой договор между работником и работодателем заключается по общему правилу на 

неопределенный срок. Трудовой договор на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой 

договор) заключается:  

- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы; 

- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 

- на время выполнения сезонных работ, обусловленных природными условиями определенного периода 

(сезона); 

- для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности образовательного учреждения и 

имеющих временный характер 
- условия договора не могут быть ниже условий, гарантированных трудовым законодательством об 

образовании; 

Срочный трудовой договор на срок до 5 лет действия определяется соглашением сторон. При этом 

работодатель не вправе требовать заключения срочного трудового договора на определенный срок, 

если работа носит постоянный характер. 



 
2.4. По соглашению сторон при заключении трудового договора в нем может быть предусмотрено 

условие об испытательном сроке работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. 

Испытательный срок не может превышать трех месяцев. При заключении трудового договора на срок 

от двух до шести месяцев испытательный срок не может превышать двух недель. Испытательный срок 

не устанавливается, для: 

-  беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; несовершеннолетних 

лиц; 

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по 

полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, 

установленном трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы 

трудового права. 

2.5. При заключении трудового договора работодатель обязан потребовать от поступающего: 

– трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса) за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

– паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, 

в том числе в форме электронного документа; 
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по 

форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти; 

– диплом или иной документ о полученном образовании (полном или неполном) и (или) документ, 

подтверждающий специальность или квалификацию; 

– документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу. 
В целях более полной оценки профессиональных и деловых качеств принимаемого на работу работника 

работодатель может предложить ему представить краткую письменную характеристику (резюме) 

выполняемой ранее работы, проверить умение пользоваться оргтехникой, работать на компьютере и 

т.д. 

2.6. До подписания трудового договора при приеме на работу (а также при переводе работающего 

работника на другую работу в рамках учреждения) администрация обязана ознакомить работника под 

роспись: 

- с Уставом образовательного учреждения; 

- с настоящими правилами внутреннего трудового распорядка; 

- локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника; 

- проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, 

противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж 

оформляется в журнале установленного образца. Работник обязан знать свои трудовые права и 
обязанности. Работник не несет ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых 

актов, с которыми не был ознакомлен, либо не мог ознакомиться при надлежащей с его стороны 

добросовестности. 

2.7. В соответствии с приказом о приеме на работу работодатель обязан в пятидневный срок сделать 

запись в трудовой книжке работника. На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся 

по основному месту работы.  

С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация обязана 

ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке.   

2.8. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, 

автобиографии, копий документов об образовании квалификации, профессиональной подготовке, 

медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в 

учреждениях, выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях. Личное дело 

хранится в школе. 

2.9. Перевод работников на другую работу производится только с их согласия кроме случаев, когда 

закон допускает временный перевод без согласия работника: по производственной необходимости, для 

замещения временно отсутствующего работника и в связи с простоем. 



 
В связи с изменениями в организации работы школы и организации труда в школе (изменения 

количества классов, учебного плана, режима работы школы, введение новых форм воспитания, 

экспериментальной работы и т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, 

специальности, квалификации изменение существенных условий труда работника: системы и размера 

оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе установления 

или отмены неполного рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов работы 

(классного руководства, заведования кабинетом, мастерскими и т.д.) совмещение профессий, а также 

изменение других существенных условий труда.  

2.10. Работник должен быть поставлен в известность об изменении существенных условий его труда не 

позднее, чем за два месяца. Если прежние существенные условия труда не могут быть сохранены, а 

работник не согласен на продолжение работы в новых условиях то трудовой договор (контракт) 

прекращается в соответствии с п.7 статьи 77 Трудового Кодекса Российской Федерации. 
2.11. В соответствии с законодательством о труде работники, заключившие трудовой договор 

(контракт) на определенный срок, не могут расторгнуть такой договор (контракт) досрочно, кроме 

случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 
2.12. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников, либо по несоответствию 

занимаемой должности допускается при условии, если невозможно перевести увольняемого работника, 

с его согласия, на другую работу. 
2.13. Увольнение за систематическое неисполнение трудовых обязанностей без уважительных причин; 

прогул или отсутствие на работе более трех часов в течение рабочего дня без уважительных причин; 

появление на работе в нетрезвом состоянии, а также состоянии наркотического или токсического 

опьянения; совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные 

или товарные ценности, если эти действия дают основания для утраты доверия к нему со стороны 

администрации; совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

поступка, несовместимого с продолжением данной работы; повторное в течение года грубое нарушение 

устава школы (пункт 3 "а" ст. 56 Закона "Об образовании"); и применение, в том числе однократное, 

методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

обучающегося (пункт 3 "б" ст. 56 Закона "Об образовании") производится при условии доказанности 

вины увольняемого работника в совершенном проступке, без согласования с представителями 

трудового коллектива школы. 
2.14. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем порядке, предупредив об 

этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен 

законодательством. По истечении срока предупреждения об увольнении работник вправе прекратить 

работу. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор, может быть, расторгнут 

и до истечения срока предупреждения об увольнении.  Прекращение (расторжение) трудового договора 

по другим причинам возможно только по основаниям и с соблюдением гарантий, порядка и процедур, 

предусмотренных ТК РФ. 

2.15. Днем увольнения считается последний день работы, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным Федеральных законом, 

сохранялось место работы (должность).  В день прекращения трудового договора работодатель обязан 

выдать работнику его трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного 

работодателя и произвести с ним расчет. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения 
о трудовой деятельности об основании и о причине прекращения трудового договора должны 

производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного 

федерального закона и со ссылкой на соответствующую статью, часть статьи, пункт статьи Трудового 

кодекса РФ или иного федерального закона 

  

3. Основные права и обязанности работников 

  

3.1. Работник образовательного учреждения имеет права и несет обязанности, вытекающие из условий 

трудового договора и предусмотренные его должностной инструкцией, локальными нормативными 

актами образовательного учреждения, коллективным договором, соглашениями, иными актами, 

содержащими нормы трудового права, а также все иные права и обязанности, предусмотренные ст. 21 

ТК РФ и, для соответствующих категорий работников, другими статьями ТК РФ и федеральных 

законов. 

3.2. Работник образовательного учреждения имеет право на: 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором  

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и 

условиям, предусмотренным коллективным договором. 



 
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, исчисляемой в соответствии с 

применяемой в образовательном учреждении системой оплаты труда. 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

сокращенного рабочего времени для отдельных категорий работников, предоставлением перерывов в 

течение рабочего дня, двух выходных дней в течение недели, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых отпусков установленной продолжительности и, для педагогических работников, 

длительного отпуска продолжительностью до одного года в установленном порядке. 

- полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем 

месте. 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в установленном 

порядке. 

- объединение, включая право на создание профсоюзов. 

- участие в управлении образовательным учреждением в формах, предусмотренных трудовым 

законодательством и Уставом школы, участие в разработке и принятии Устава образовательного 

учреждения. 

- защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запрещенными законом способами. 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей. 

- обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных законодательством. 

3.3. Работник образовательного учреждения обязан: 

- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, вытекающие из трудового договора и 

определяемые должностной инструкцией, настоящими правилами внутреннего трудового распорядка, 

другими локальными нормативными актами школы, Уставом школы, коллективным договором и 

соглашениями, иными актами, содержащими нормы трудового права, трудовым законодательством и 

Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» № 273 ФЗ от 29.12.2012 г. 

- соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно и точно исполнять распоряжения 

руководителя. 

- соблюдать права, свободы и законные интересы обучающихся и воспитанников; воздерживаться от 

действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности. 

- принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальную деятельность 

образовательного учреждения. 

- содержать рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, поддерживать чистоту на 

рабочем месте. 

- соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов. 

- эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально использовать расходные 

материалы, электроэнергию и другие материальные ресурсы.  

- соблюдать требования по охране труда, производственной санитарии и гигиены, противопожарной 

безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, пользоваться 

необходимыми средствами индивидуальной защиты. 

- быть вежливым, внимательным к детям, родителям (законным представителям) и членам коллектива, 

не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников образовательного процесса, 

требовать исполнения обязанностей. 

- систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, деловую квалификацию. 
- достойно вести себя на работе, в быту и в общественных местах. 

- проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, своевременно делать 

необходимые прививки. 

3.4. Педагогические работники образовательного учреждения обязаны во время образовательного 

процесса, при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий принимать все разумные меры для 

предотвращения травматизма и несчастных случаев с обучающимися; при травмах и несчастных 

случаях – незамедлительно оказывать посильную помощь пострадавшим; обо всех травмах и 

несчастных случаях – при первой возможности сообщать работодателю. 

3.5. Педагогические работники образовательного учреждения обязаны исключить пользование 

средствами мобильной связи (сотовый (мобильный) телефон, планшет, часы и др.) во время 

образовательного процесса (урочная деятельность, внеклассные мероприятия) в школе. На период 

ведения образовательного процесса (урочная деятельность, внеклассные мероприятия) в школе 

владелец сотового (мобильного) телефона должен отключить его, либо отключить звуковой сигнал 

телефона поставив его в режим вибровызова. 

 



 
3.6. Круг конкретных должностных обязанностей, составляющих трудовую функцию работника 

образовательного учреждения по трудовому договору, определяется его должностной инструкцией, 

разрабатываемой и утверждаемой директором школы на основе квалификационной характеристики 

должности.  

  

4. Основные права и обязанности работодателя 

  

4.1. Работодатель в лице директора и уполномоченных им должностных лиц имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, 

установленных ТК РФ и иными федеральными законами. 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд. 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу образовательного учреждения, соблюдения настоящих правил внутреннего трудового 

распорядка, иных локальных нормативных актов и Устава учреждения. 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в установленном порядке. 

- принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты образовательного учреждения в 

порядке, определяемом Уставом учреждения. 

4.2. Работодатель в лице директора школы обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы 

трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и 

трудовых договоров. 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором. 

- обеспечить безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным 

требованиям охраны труда. 

- контролировать выполнение работниками образовательного учреждения их трудовых обязанностей, а 

также соблюдение иных обязанностей, предусмотренных Уставом образовательного учреждения, 

настоящими правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, соглашениями, 

актами, содержащими нормы трудового права, и законодательством. 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности и, соответственно, 

дифференцированную оплату за разный труд; выплачивать в полном размере в установленные сроки 

причитающуюся работникам заработную плату.  

- вести коллективные переговоры, предоставлять работникам полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора и контроля за его выполнением. 

- обеспечивать работников документацией, оборудованием, инструментами и иными средствами, 

необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей. 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

- совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать условия для инновационной 

деятельности, осуществлять мероприятия по повышению качества работы, культуры труда; 

организовывать изучение, распространение и внедрение передового педагогического опыта. 

- обеспечить систематическое повышение работниками школы теоретического уровня и деловой 

квалификации; проводить в установленные сроки аттестацию педагогических работников, создавать 
условия для совмещения работы с обучением в образовательных учреждениях. 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами. 

- создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся (воспитанников) и 

работников образовательного учреждения, контролировать знание и соблюдение обучающимися 

(воспитанниками) и работниками всех требований, инструкций и правил по охране труда, 

производственной санитарии и гигиене, пожарной безопасности. 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей, 

организовать горячее питание обучающихся (воспитанников) и работников образовательного 

учреждения. 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, иными актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами и трудовыми договорами. 

4.3. Работодатель обязан принимать все необходимые меры по обеспечению в образовательном 

учреждении и на ее территории безопасных условий для жизни и здоровья обучающихся во время их 

нахождения в помещениях и на территории образовательного учреждения, а также за пределами ее 



 
территории во время участия в мероприятиях, проводимых образовательным учреждением или при его 

участии.  

 

5. Рабочее время и его использование. 

  

5.1. Режим работы образовательного учреждения определяется Уставом, коллективным договором и 

обеспечивается соответствующими приказами (распоряжениями) работодателя. Для работников 

образовательного учреждения устанавливается пятидневная рабочая неделя, в соответствии с Приказом 

директора школы. Для обучающихся (воспитанников) образовательного учреждения устанавливается 

пятидневная учебная неделя для обязательных занятий. Время начала и окончания работы 

образовательного учреждения устанавливается Приказом директора школы. 

5.2. Работа в выходные дни запрещена и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных 

законодательством. Дежурства во внерабочее время допускается в исключительных случаях не чаще 

одного раза в месяц с последующим предоставлением отгулов той же продолжительности, что и 

дежурство. 

5.3. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием, графиком дежурств 

по школе и обязанностями, предусмотренными их должностной инструкцией, а также планами 

воспитательной работы образовательного учреждения и индивидуальными планами воспитательной 

работы. Работодатель обязан организовать учет рабочего времени педагогических работников. Часы, 

свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планами 

воспитательной работы, заседаний педагогического совета, родительских собраний, учитель вправе 

использовать по своему усмотрению. 

5.4. Рабочий день учителя начинается за 20 минут до начала его первого урока. Урок начинается и 

заканчиваются по сигналу (звонку). После начала урока и до его окончания учитель и учащиеся 

должны находиться в учебном помещении. Учитель не имеет права оставлять учащихся без надзора в 

период учебных занятий и в перерывах между занятиями. 

5.5. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается до 31 августа по письменному 

соглашению между директором школы и педагогическим работником, которое становится 

приложением к трудовому договору. При определении объема учебной нагрузки должна 

обеспечиваться преемственность классов, если это возможно по сложившимся в образовательном 

учреждении условиям труда. Установленный на начало учебного года объем учебной нагрузки не 

может быть уменьшен в течение учебного года (за исключением случаев сокращения количества 

классов, а также других случаев, подпадающих под условия, предусмотренные ст. 74 ТК РФ). Приказом 

директора школы в дополнение к учебной работе на учителей может быть возложено классное 

руководство, заведование кабинетами, организация общественно-полезного труда, а также других 

учебно-воспитательных функций.  

5.6. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется трудовым 

договором и графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности 

рабочего времени за учетный период. График сменности утверждается работодателем и объявляется 

работникам под роспись. 

К отдельным работникам может применяться суммированный учет рабочего времени, с тем чтобы 

продолжительность рабочего времени за учетный период (квартал, год) не превышала нормативного 
числа рабочих часов. 

5.7. Работодатель вправе привлекать педагогических работников к дежурству по школе. График 

дежурств составляется на учебный период (четверть) и утверждается директором школы. 

5.8. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических работников. В эти периоды они выполняют педагогическую, методическую и 

организационную работу, относящуюся к их трудовой функции по трудовому договору (должностной 

инструкции) в пределах их рабочего времени до начала каникул. В зависимости от характера 

выполняемой работы работа в каникулярный период может выполняться в образовательном 

учреждении, в библиотеке, с выездом в другие учреждения, в т. ч. методические. По соглашению 

работодателя и педагога в период каникул он может выполнять и другую работу. 

В каникулярное время учебно-вспомогательные и обслуживающий персонал образовательного 

учреждения привлекается к выполнению хозяйственных и ремонтных работ, дежурству по школе и 

другим работам, относящимся к их трудовой функции по трудовому договору (должностной 

инструкции). По соглашению с работодателем в период каникул работник может выполнять иную 

работу.  



 
5.9. Заседания методических объединений учителей проводятся не чаще двух раз в учебную четверть. 

Общие родительские собрания созываются не реже одного раза в год, классные – не реже четырех раз в 

год. 

5.10. Общие собрания работников, заседания педагогического совета и заседания методических 

объединений должны продолжаться не более двух часов, родительские собрания – не более 1,5 ч, 

собрания учащихся – не более 1 ч. 

5.11. Педагогическим и другим работникам образовательного учреждения запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов между ними; 

- удалять обучающихся с уроков (занятий) без предварительного уведомления администрации 

образовательного учреждения. Обучающихся с 1 по 9 класс запрещается отпускать с уроков по их 

просьбе домой без обеспечения сопровождения и надлежащего надзора. 

5.12. Работодателю запрещается: 

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы, вызывать их 

для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий; 

- созывать во время занятий собрания, заседания и всякого рода совещания.  

5.13. Родители (законные представители) обучающихся (воспитанников) могут присутствовать во 

время урока в классе (группе) только с разрешения работодателя. Вход в класс (группу) после начала 

урока (занятий) разрешается только директору школы или его заместителям в целях контроля. Не 

разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения 

урока (занятия), а также в присутствии обучающихся (воспитанников), работников образовательного 

учреждения и родителей (законных представителей) обучающихся (воспитанников). 

 

6. Время отдыха. 

 

6.1. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется графиком отпусков, 

который составляется работодателем с учетом обеспечения нормальной работы образовательного 

учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам, 

как правило, предоставляются в период летних каникул. Оплачиваемый отпуск в учебный период 

может быть предоставлен работнику в связи с санаторно-курортным лечением, а также по иным 

уважительным причинам при условии возможности его полноценного замещения.  

6.2. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному 

заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность 

которого определяется по соглашению между работником и работодателем. Работодатель обязан на 

основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 

календарных дней; 

- в других случаях, предусмотренных ТК, иными федеральными законами либо коллективным 

договором.  

 

7. Поощрения за успехи, качественную и результативную работу. 
 

7.1. За качественное выполнение трудовых обязанностей, достижение успехов в обучении и воспитании 

детей, осуществление инновационной деятельности и другие достижения в работе применяются 

следующие поощрения: 

- объявление благодарности; 

- премирование; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетными грамотами. 

7.2. За особые трудовые заслуги работники образовательного учреждения предоставляются в 

вышестоящие органы для награждения орденами, медалями, присвоения почетных званий, для 

награждения именными медалями, знаками отличия, грамотами, установленными законодательством 

для работников образования.  

7.3. Результативная работа поощряется выплатами, осуществляемыми в соответствии с Положением об 

оплате труда. Начисление стимулирующих выплат работникам производится на основании 

объективных показателей результативности их работы решением управляющего Совета, принимаемым 

по представлению работодателя. 



 
7.4. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, 

предоставляются преимущества в области социально-культурного и жилищно-бытового обслуживания 

(путевки в санатории, дома отдыха, улучшение жилищных условий и т. д.). 

 

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины. 

 

8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине 

работника его должностных обязанностей, а также обязанностей, установленных настоящими 

правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом образовательного учреждения, коллективным 

договором, локальными актами, иными актами, содержащими нормы трудового права, и действующим 

законодательством, влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания. 

8.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть не исполнение или ненадлежащее исполнение 

работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей работодатель имеет право 

применить следующие дисциплинарные взыскании 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных Федеральными 

законами, Уставам образовательного учреждения.  

8.3. Дисциплинарные взыскания применяются работодателем. 

8.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника 

объяснения в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется 

соответствующий акт. Отказ работника дать объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывание его в отпуске, а также 

времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. Дисциплинарное 

взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по 

результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – 

позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу.    

8.5. Дисциплинарное расследование нарушений работником образовательного учреждения норм 

профессионального поведения и /или Устава может быть проведено только по поступившей на него 

жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному работнику. Ход 

дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы 

гласности только с согласия заинтересованного работника. 

8.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное 

взыскание. Взыскание должно быть справедливым и соразмерным тяжести проступка. При применении 

взыскания должны учитываться обстоятельства совершения нарушения, предшествующая работа, 

поведение и характеристика работника. 

8.7. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под 

роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать 

указанный приказ (распоряжение) составляется соответствующий акт. Дисциплинарное взыскание 
может быть обжаловано работником в государственной инспекции труда или органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

8.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания на работника не налагалось 

новое дисциплинарное взыскание, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию. 

Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатайству его 

непосредственного руководителя или представительного органа работников образовательного 

учреждения имеет право снять взыскание до истечения года со дня его применения. В течение срока 

действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в пп. 7.1, 7.2, 7.3 и 7.5 настоящих 

правил, к работнику не применяются. 

 

9. Заключительные положения. 

 

Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем с учетом мнения общего 

собрания трудового коллектива образовательного учреждения. С настоящими правилами должен быть 

ознакомлен каждый вновь поступающий на работу работник под роспись до начала выполнения его 

трудовых обязанностей.  
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 1. Общие положения 

1.1.Настоящее Положение об оплате труда работников МБОУ 

Петропавловская СОШ № 39 разработано   в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-

ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации», постановлением администрации района от 

29.09.2014 № 1163-п «Об утверждении Положения об оплате труда 

работников муниципальных образовательных автономных, бюджетных и 

казенных организаций  муниципального образования Курагинский район и 

регулирует порядок, условия оплаты труда работников МБОУ 

Петропавловская СОШ № 39 (далее – организация). 

1.2. Система оплаты труда работников организации включает в себя 

следующие элементы оплаты труда: 

- оклады (должностные оклады), ставки заработной платы; 

- выплаты компенсационного характера; 

- выплаты стимулирующего характера. 

1.3. Система оплаты труда, включая размеры окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера, для работников организации устанавливается 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края, 

Курагинского района, содержащими нормы трудового права, и настоящим 

Положением. 

1.4. Система оплаты труда устанавливается с учетом: 

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и 

профессий рабочих; 

б) единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих; 

в) государственных гарантий по оплате труда; 

г) примерных положений об оплате труда работников муниципальных 

образовательных автономных, бюджетных и казенных организаций; 

д) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений; 

е) мнения представительного органа работников. 

1.5. Для работников организации, с которыми для выполнения работ, 

связанных с временным расширением объема оказываемых организацией 

услуг, заключаются срочные трудовые договоры и оплата труда по которым 

полностью осуществляется за счет средств, полученных от 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, система 

оплаты труда устанавливается в соответствии с настоящим Положением в 

пределах указанных средств. 

1.6. Работникам организации в случаях, установленных настоящим 

Положением, осуществляется выплата единовременной материальной 

помощи. 
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2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы 

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

конкретным работникам устанавливаются руководителем организации на 

основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в 

соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы, определенных в коллективных договорах, соглашениях, локальных 

нормативных актах. 

2.2. В коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах 

размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

устанавливаются не ниже минимальных размеров окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы, определяемых по квалификационным 

уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным 

должностям, не включенным в профессиональные квалификационные 

группы (далее - минимальные размеры окладов, ставок). 

2.3. Минимальные размеры окладов, ставок устанавливаются в соответствии 

с приложением № 1 к настоящему Положению. 

В Положении об оплате труда могут устанавливаться должности 

(профессии) работников организации и условия, при которых размеры 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам  

организации устанавливаются выше минимальных размеров окладов, ставок. 

2.4. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

определяется по формуле: O = Omin + Omin x K / 100, 

где: 

О – размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; 

Оmin– минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы по должности, установленный примерным положением  

об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и 

казенных организаций, подведомственных министерству образования и 

науки Красноярского края; 

К – повышающий коэффициент. 

2.5. Увеличение минимальных окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы осуществляется посредством применения к окладам, 

ставкам заработной платы повышающих коэффициентов. 

2.6. Перечень и размеры повышающих коэффициентов по основаниям 

повышения, установленным в пункте 2.7 настоящего Положения, 

применяемых для установления окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы, устанавливается коллективными договорами, локальными 

нормативными актами организации с учетом мнения представительного 

органа работников, в пределах фонда оплаты труда организации, на период 

времени выполнения работы, являющейся основанием для установления 

повышающего коэффициента. 
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2.7. Повышающий коэффициент устанавливается по должностям 

педагогических работников по следующим основаниям: 

 

№ 

п/п 

Основание повышения оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы 

Предельное 

значение  

повышающего 

коэффициента 

1. 

За наличие квалификационной категории: 

высшей квалификационной категории 

первой квалификационной категории 

второй квалификацилнной категории 

  

 

25% 

15% 

10% 

 

2. 

За осуществление педагогической деятельности в 

условиях изменения содержания образования и 

воспитания: 

 

для педагогических работников 

общеобразовательных организаций 
35% 

для педагогических работников дошкольных 

образовательных организаций 
50% 

3. для педагогических работников прочих 

образовательных организаций 
20% 

 

2.8. Расчет повышающего коэффициента производится по формуле: 

K = K1 + K2,  

где: 

K1 – повышающий коэффициент, определяемый в соответствии с 

пунктом 1 таблицы; 

K2 – повышающий коэффициент, определяемый в соответствии  

с пунктом 2 таблицы. 

2.9. Расчет повышающего коэффициента (K2) осуществляется следующим 

образом: 

если доля выплат стимулирующего характера педагогических 

работников без учета персональных выплат < 15%, то K2 = 0%,  

если доля выплат стимулирующего характера педагогических 

работников без учета персональных выплат > 15%, то коэффициент 

рассчитывается  

по формуле:                

K2 = Q1 / Qокл х 100%,  

 

где: 

Q1 – фонд оплаты труда педагогических работников, рассчитанный для 

установления повышающих коэффициентов; 

Qокл – объем средств, предусмотренный на выплату окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы педагогических 

работников. 
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Q1 = Q – Qгар – Qстим – Qотп,  

 

где: 

Q – общий объем фонда оплаты труда педагогических работников; 

Qгар – фонд оплаты труда педагогических работников, состоящий  

из установленных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

выплат компенсационного характера, персональных выплат, суммы 

повышений окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за 

наличие квалификационной категории;  

Qстим – предельный фонд оплаты труда, который может направляться  

на выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам; 

Qотп – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, 

выплаты пособия по временной нетрудоспособности за счет средств 

работодателя, оплаты дней служебных командировок, подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации педагогических работников. 

Если K > предельного значения повышающего коэффициента,  

то повышающий коэффициент устанавливается в размере предельного 

значения. 

 

3. Выплаты компенсационного характера 

3.1. К выплатам компенсационного характера относятся: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

- выплаты за работу в сельской местности. 

3.2. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются в организациях в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и 

настоящим Положением. 

3.3. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и 

Красноярского края, к заработной плате работников организации 

устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной 

плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми 

климатическими условиями. 

3.4. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными 

и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются 

работникам организации на основании статьи 147 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 
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3.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 

35% части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

(рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

3.6. Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам организации на 

основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.7. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на 

основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.8. К другим видам компенсационных выплат за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных), относятся выплаты согласно приложению 

№ 2 к настоящему Положению. 

 

4. Выплаты стимулирующего характера 

4.1. Работникам организации в пределах утвержденного фонда оплаты труда 

могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера: 

- выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- персональные выплаты; 

- выплаты по итогам работы. 

4.2. Персональные выплаты устанавливаются с учетом сложности, 

напряженности и особого режима работы, опыта работы, в целях повышения 

уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы 

работника на уровне размера минимальной заработной платы, 

установленного в Красноярском крае, обеспечение региональной выплаты, 

установленной пунктом 4.7 настоящего раздела. 

4.3. Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в 

том числе критерии оценки результативности и качества труда для 

работников организации, устанавливаются согласно приложению № 3 к 

настоящему Положению.  Критерии оценки результативности и качества 

труда работников организации могут детализироваться, конкретизироваться, 

дополняться и уточняться в коллективных договорах, соглашениях, 

локальных нормативных актах учреждения, устанавливающего систему 

оплаты труда. 

4.3.1. Виды выплат должны отвечать уставным задачам организации. 

4.3.2 Максимальным размером выплаты стимулирующего характера не 

ограничены и устанавливаются в пределах утвержденного фонда оплаты 

труда. 

4.3.3. Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за 

исключением персональных выплат) устанавливается в абсолютном размере, 

с учетом фактически отработанного времени. 
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4.3.4. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, 

устанавливаются руководителем организации ежемесячно, ежеквартально или 

на год. 

4.4. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению 

руководителя организации с учетом критериев оценки результативности и 

качества труда работника. Критерии оценки результативности и качества труда 

работников не учитываются при выплате стимулирующих выплат в целях 

повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения 

заработной платы работникам на уровне размера минимальной заработной 

платы, установленного в Красноярском крае. Выплаты стимулирующего 

характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда 

работников организации, а также средств, полученных от предпринимательской 

и иной приносящей доход деятельности и направленных организацией в 

установленном порядке на оплату труда работников. 

4.5. Основания и размер выплат по итогам работы работникам организации 

устанавливается в соответствии с приложением № 4 к настоящему Положению. 

4.6. При установлении размера выплат стимулирующего характера 

конкретному работнику (за исключением персональных выплат) организации 

применяют балльную оценку. 

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику 

организации, определяется по формуле: 

С = С 1 балла х Бi,  

где: 

С – размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику 

организации в плановом периоде; 

С1 балла - стоимость для определения размеров стимулирующих выплат  

на плановый период; 

Бi – количество баллов по результатам оценки труда i-го работника 

организации, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки  

за отчетный период. 

                                                          n 

C1 балла = Qстим. раб. / SUM Бi,  
                             i=1 

где: 

Qстим. раб. – фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления 

стимулирующих выплат работникам организации в месяц в плановом 

периоде; 

n – количество физических лиц организации, подлежащих оценке  

за отчетный период (год, квартал, месяц), за исключением руководителя 

организации. 

Qстим. раб = Qзп  - Q гар  - Q отп 
 

где: 

Qзп  - фонд оплаты труда работникам организации, состоящий из 

установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы с учетом повышающих коэффициентов, выплаты 
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стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в бюджетной 

смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) организации, на месяц в 

плановом периоде; 

Q гар – гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы 

работников по бюджетной смете    окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы организации с учетом повышающих коэффициентов, сумм 

выплат компенсационного характера и персональных выплат 

стимулирующего характера, определенный согласно штатному расписанию 

организации, на месяц в плановом периоде); 

Q отп – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, 

выплаты пособия по временной нетрудоспособности за счет средств 

работодателя, оплаты дней служебных командировок, подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации работников организации на 

месяц в плановом периоде. 

4.7. Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы 

работника организации на уровне размера минимальной заработной платы 

(минимального размера оплаты труда) производятся работникам 

организации, месячная заработная плата которых при полностью 

отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда 

(трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и 

стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, 

установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), 

в размере, определяемом как разница между размером минимальной 

заработной платы, установленным в Красноярском крае (минимальным 

размером оплаты труда), и величиной заработной платы конкретного 

работника организации за соответствующий период времени. 

Работникам организации, месячная заработная плата которых по 

основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего 

времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера 

ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском 

крае (минимального размера оплаты труда), исчисленного пропорционально 

отработанному работником организации времени, указанные персональные 

выплаты производятся в размере, определяемом для каждого работника как 

разница между размером минимальной заработной платы, установленным в 

Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), исчисленным 

пропорционально отработанному работником организации времени, и 

величиной заработной платы конкретного работника организации за 

соответствующий период времени. 

4.7.1. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью    

отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда 

(трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, установленного в 

Красноярском крае для территории Курагинского района, предоставляется 

региональная выплата.  
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            Для целей расчета региональной выплаты размер заработной платы, 

установленной в Красноярском крае для территории Курагинского района 

составляет 22224 рубля.  

Региональная выплата для работника рассчитывается как разница 

между размером заработной платы, установленным на территории 

Курагинского района и месячной заработной платой конкретного работника 

при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме 

труда (трудовых обязанностей).  

           Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту 

работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже 

размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, 

исчисленного пропорционально отработанному времени, установить 

региональную выплату, размер которой для каждого работника определяется 

как разница между размером заработной платы, установленным настоящим 

пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником 

времени, и величиной заработной платы конкретного работника за 

соответствующий период времени. 

             Для целей настоящего пункта при расчете региональной выплаты под 

месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного 

работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, 

установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления). 

            Региональная выплата включает в себя начисления по районному 

коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за 

работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

           Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты 

включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной 

надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с 

особыми климатическими условиями. 

4.8. Работникам организации персональные выплаты устанавливаются в 

соответствии с приложением № 9 к настоящему Положению. 

 

 

5. Единовременная материальная помощь 

5.1. Работникам организации в пределах утвержденного фонда оплаты труда 

осуществляется выплата единовременной материальной помощи. 

5.2. Единовременная материальная помощь работникам организации, 

оказывается по решению руководителя организации в связи с 

бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) 

или близких родственников (детей, родителей). 

5.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех 

тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2 

настоящего раздела. 
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5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам 

организации производится на основании приказа руководителя организации 

с учетом положений настоящей статьи. 

 

6. Оплата труда руководителя организации, его заместителей  

6.1. Заработная плата руководителя организации, его заместителей   

включает в себя: 

- должностной оклад; 

- выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

6.2. Размер должностного оклада руководителя организации устанавливается 

трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников 

основного персонала возглавляемой им организации с учетом отнесения 

организации к группе по оплате труда руководителей, определенной в 

соответствии с пунктом 6.3 настоящего Положения.  

Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

работников основного персонала для определения размера должностного 

оклада руководителя организации рассчитывается без учета повышающих 

коэффициентов. 

Размер должностного оклада увеличивается при наличии 

квалификационной категории посредством применения к должностному 

окладу следующих повышающих коэффициентов: 

- при высшей квалификационной категории – 20%; 

- при первой квалификационной категории – 15%.    

6.3 Группы по оплате труда руководителей организаций определяются на 

основании объемных показателей согласно приложению № 8 к настоящему 

Положению.  

К показателям для отнесения организаций к группам по оплате труда 

руководителей организаций относятся показатели, характеризующие 

масштаб организации: 

численность работников организации; 

количество обучающихся (воспитанников); 

показатели, значительно осложняющие работу по руководству 

организацией. 

Объем деятельности каждой организации при определении группы по 

оплате труда руководителей оценивается в баллах по показателям для 

отнесения организаций к группам по оплате труда. 

Организации относятся к I, II, III или IV группе по оплате труда 

руководителей по сумме баллов, определенных на основе показателей 

деятельности, установленных таблицей 1 Приложения № 8 настоящего 

Положения. 

Группа по оплате труда руководителей организаций определяется на 

основании документов, подтверждающих наличие объемов работы 

организации на 1 января текущего года. 

При этом контингент обучающихся   организации определяется: 
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  - по списочному составу на начало учебного года; 

За руководителями организаций, находящихся на капитальном 

ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная 

до начала капитального ремонта, но не более чем на один год. 

Руководителю организации группа по оплате труда руководителей 

организации устанавливается локальным правовым актом управления 

образования и определяется не реже одного раза в год в соответствии со 

значениями объемных показателей за предшествующий год или плановый 

период. 

6.4. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

работников основного персонала определяется в соответствии с порядком 

исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы работников основного персонала для определения размера 

должностного оклада руководителя организации и перечнем должностей, 

профессий работников организации, относимых к основному персоналу, 

установленными постановлением администрацией Курагинского района. 

6.5. Размеры должностных окладов заместителей руководителя 

устанавливаются руководителем организации на 10-30 процентов ниже 

размеров должностного оклада руководителя учреждения без учета 

увеличения должностного оклада руководителя учреждения при наличии 

квалификационной категории. 

В положении об оплате труда организации устанавливаются размеры 

увеличения должностных окладов заместителей руководителя организации 

при наличии квалификационной категории. 

6.6. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их 

осуществления для руководителя организации, его заместителей 

устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского 

края, содержащими нормы трудового права и разделом 3 настоящего 

Положения. 

6.7. Выплаты стимулирующего характера для руководителя организации 

производятся с учетом критериев оценки результативности и качества 

деятельности организации, лично руководителя в пределах средств на 

осуществление выплат стимулирующего характера руководителям 

организации. 

6.8. Предельное количество должностных окладов руководителей организаций, 

учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего 

характера руководителям организаций, составляет до 32 должностных окладов, 

но не выше предельного количества должностных окладов руководителей 

организаций, учитываемых при определении объема средств на выплаты 

стимулирующего характера руководителям организаций, с учетом районного 

коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за 

работу в местностях с особыми климатическими условиями. 
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6.9. Порядок использования средств на осуществление выплат 

стимулирующего характера руководителям организаций устанавливается 

настоящим Положением. 

6.9.1. Распределение средств на осуществление выплат стимулирующего 

характера руководителя организации осуществляется на учебный год, 

ежеквартально (или ежемесячно) с учетом мнения рабочей группы по 

установлению стимулирующих выплат, образованной управлением 

образования администрации Курагинского района (далее – рабочая группа).  

6.9.2. Управление образования администрации Курагинского района 

представляет в рабочую группу аналитическую информацию о показателях 

деятельности организации, в том числе включающую информацию органов 

самоуправления общеобразовательной организации, в том числе 

общественных советов общеобразовательной организации. 

6.9.3. Руководитель организации имеет право присутствовать на заседании 

рабочей группы и давать необходимые пояснения. 

6.9.4. Рабочая группа может рекомендовать установление стимулирующих 

выплат и их размер открытым голосованием при условии присутствия не 

менее половины членов рабочей группы. Решение рабочей группы 

оформляется протоколом. С учетом мнения рабочей группы, управление 

образования администрации Курагинского района издает приказ об 

установлении стимулирующих выплат. 

6.9.5. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид 

выплат раздельно. 

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их 

осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности 

организаций для руководителя организации, его заместителей определяются 

согласно приложению № 5 к настоящему Положению. 

6.9.6. При выплатах по итогам работы учитываются: 

- степень освоения выделенных бюджетных средств; 

- проведение ремонтных работ; 

- подготовка образовательной организации к новому учебному году; 

- участие в инновационной деятельности; 

- организация и проведение важных работ, мероприятий. 

Размер выплат по итогам работы руководителю организации, его 

заместителям определяется согласно приложению № 7 к настоящему 

Положению. 

6.10. Руководителю организации, его заместителям может оказываться 

единовременная материальная помощь с учетом положений раздела 5 

настоящего Положения. 

6.10.1. Единовременная материальная помощь, предоставляемая 

руководителю организации в соответствии с настоящим Положением, 

выплачивается на основании приказа управления образования администрации 

Курагинского района в пределах утвержденного фонда оплаты труда 

организации. 
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6.10.2. Выплата единовременной материальной помощи заместителям 

руководителя организации производится на основании приказа руководителя 

организации в пределах утвержденного фонда оплаты труда организации. 

6.11. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной 

платы руководителя, его заместителей, формируемой за счет всех источников 

финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и 

среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета 

заработной платы руководителя, заместителей руководителя) 

устанавливается в размере, не превышающем размера, предусмотренного 

Приложением № 10 к настоящему Положению. 

6.12. Руководителям, заместителям руководителя персональные 

выплаты устанавливаются в соответствии с Приложением № 6 к настоящему 

Положению. 

6.13. Часть средств, полученных от предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности, направляется на выплаты стимулирующего 

характера руководителю организации с учетом недопущения повышения 

предельного объема средств на выплаты стимулирующего характера. 

Выплаты стимулирующего характера руководителю организации  

за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, 

предназначены для усиления заинтересованности руководителя организации  

в повышении результативности профессиональной деятельности, 

своевременном исполнении должностных обязанностей. 

Размер выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие 

результаты работы руководителю учреждения за счет средств, полученных  

от приносящей доход деятельности, устанавливается в процентах от размера 

доходов, полученных организацией от приносящей доход деятельности,  

в отчетном квартале, с учетом следующих критериев оценки 

результативности и качества труда руководителя организации и 

выплачиваются ежемесячно: 
 

Критерии 

оценки 

результативнос

ти и качества 

труда 

Условия Предельный 

размер (%) от 

доходов 

полученных 

организацией 

от приносящей 

доход 

деятельности 

наименование индикатор 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

доход, 

полученный 

организацией 

от приносящей 

доход 

деятельности 

доля доходов 

организации от 

приносящей доход 

деятельности в отчетном 

квартале к объему 

средств, 

предусмотренному на 

от 1% до 15,9% 0,5 

от 16% до 

25,9% 
1,0 

от 26% до 

30,9% 
1,5 

от 31% и выше 2,0 
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выполнение 

муниципального задания 
 

 

 

7. Заключительные и переходные положения 

7.1. Размер средств, полученных от предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда работников 

организации, составляет не более 70% от доходов, полученных от 

приносящей доход деятельности с учетом выплат страховых взносов по 

обязательному социальному страхованию и взносу по страховым тарифам на 

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 
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                                                                           Приложение № 1 

к Положению об оплате труда 

работников  МБОУ 

Петропавловская СОШ № 39 

 

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников организаций 
 

1. Профессиональная квалификационная группа 

должностей работников образования 

 

Квалификационные уровни 

Минимальный 

размер оклада 

(должностного    

оклада), ставки   

заработной платы, 

руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников       

учебно-вспомогательного персонала первого уровня              

 3621,0 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников       

учебно-вспомогательного персонала второго уровня              

1 квалификационный     

уровень                

 3813,00 <*>   

2 квалификационный     

уровень                

 4231,0       

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических     

работников                                 

1 квалификационный     

уровень                

при наличии среднего            

профессионального 

образования   

6255,00       

при наличии высшего             

профессионального 

образования   

7120,00       

2 квалификационный     

уровень                

при наличии среднего            

профессионального 

образования   

6547,00       

при наличии высшего             

профессионального 

образования   

7456,00       

3 квалификационный     

уровень                

при наличии среднего            

профессионального 

образования   

7171,00       
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при наличии высшего             

профессионального 

образования   

8168,00       

4 квалификационный     

уровень                

при наличии среднего            

профессионального 

образования   

7847,00 

при наличии высшего             

профессионального 

образования   

8942,00       

-------------------------------- 

<*> Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы устанавливается в размере 4305,0 руб., для должности «дежурный по режиму» минимальный 

размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 5844,0 руб. 

 

 

2. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих» 

 

Квалификационные уровни 

Минимальный размер 

оклада (должностного    

оклада), ставки   

заработной платы,  

руб. 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности        

служащих первого уровня»                                                  

1 квалификационный уровень                             3813,0       

2 квалификационный уровень                             4023,0       

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности        

служащих второго уровня»                                                  

1 квалификационный уровень                             4231,0       

2 квалификационный уровень                             4650,0       

3 квалификационный уровень                             5109,0       

4 квалификационный уровень                             6448,0 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности        

служащих третьего уровня»                                                 

1 квалификационный уровень                             4650,0       

2 квалификационный уровень                             5109,0       

3 квалификационный уровень                             5608,0       

4 квалификационный уровень                             6742,0     

 
3. Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых профессий рабочих 
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Квалификационные уровни 

Минимальный размер 

оклада (должностного    

оклада), ставки   

заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии        

рабочих первого уровня»                                                   

1 квалификационный уровень                             3275,00       

2 квалификационный уровень                             3433,00       

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии        

рабочих второго уровня»                                                   

1 квалификационный уровень                             3813,00 

2 квалификационный уровень                             4650,00 

3 квалификационный уровень                             5109,00 

4 квалификационный уровень                             6154,00 

 

4. Должности руководителей структурных подразделений 

 

Квалификационные уровни 

Минимальный размер 

оклада (должностного    

оклада), ставки   

заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей         

структурных подразделений <*>                                                 

1 квалификационный уровень                             9302,00 

2 квалификационный уровень                             9999,00 

3 квалификационный уровень                             10787,00 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности        

служащих второго уровня»                                                  

2 квалификационный уровень                             4650,00 

3 квалификационный уровень                             5109,00 

4 квалификационный уровень                             6448,00 

5 квалификационный уровень                             7283,00 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности        

служащих третьего уровня»                                                 

5 квалификационный уровень                             7871,00       

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности        

служащих четвертого уровня»                                               

1 квалификационный уровень                             8460,00       

2 квалификационный уровень                             9801,00 

3 квалификационный уровень                             10554,00 

 
* Утверждена приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» 
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 Приложение № 2 

к Положению об оплате труда 

работников  МБОУ 

                                                                             Петропавловская СОШ № 39 

 

Виды и размеры компенсационных выплат за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных) 

 

№

 п/п 
Виды компенсационных выплат 

Размер в 

процентах к 

окладу 

(должностному 

окладу), ставке 

заработной 

платы <*> 

1

. 

За работу в образовательных учреждениях для 

обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья (отделениях, классах, группах) (кроме 

медицинских работников) <**> 

20 

2

. 

Руководителям учреждений, имеющих отделения, 

классы, группы для обучающихся (воспитанников) с 

ограниченными возможностями здоровья или классы 

(группы) для обучающихся (воспитанников), 

нуждающихся в длительном лечении 

15 

 

3

. 

За работу в центрах психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи, психолого-

медико-педагогических комиссиях, логопедических 

пунктах  

 

20 

 

4

. 

Педагогическим работникам за индивидуальное 

обучение на дому обучающихся, осваивающих 

основные общеобразовательные программы и 

нуждающихся в длительном лечении, а также детей-

инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут 

посещать образовательные учреждения (при наличии 

соответствующего медицинского заключения), за 

индивидуальное и групповое обучение детей, 

находящихся на длительном лечении   в медицинских 

организациях 

20 

5

. 

Женщинам,  работающим в сельской местности, на 

работах, где по условиям труда рабочий день разделен 

на части (с перерывом рабочего времени более двух 

часов)  

30 
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6

. 

Работникам учреждений (структурных подразделений), 

осуществляющих оздоровление и (или) отдых 

обучающихся, воспитанников за систематическую 

переработку сверх нормальной продолжительности 

рабочего времени 

15 

7

. 

Водителям легковых автомобилей за ненормированный 

рабочий день 
25 

8

. 

За ненормированный рабочий день (за исключением 

водителей легковых автомобилей) 
15 

9

. 

Выплата за работу в сельской местности 
25 

------------------------------ 

<*> Без учета повышающих коэффициентов. 

<**> В образовательных учреждениях, имеющих классы или группы для детей с ограниченными 

возможностями здоровья. Оплата труда педагогических работников производиться только за часы занятий, 

которые они ведут в этих классах и группах. 
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Приложение № 3 

к Положению об оплате труда 

работников  МБОУ 

                    Петропавловская СОШ № 39 

 

Виды, условия, размер и порядок установления выплат 

стимулирующего характера, в том числе критерии оценки 

результативности и качества труда работников организаций 

1. Общеобразовательные организации 
 

Должности 

Критерии 

оценки 

результативно

сти и качества 

труда 

работников 

организации 

Условия 

Предельно

е 

количество 

баллов* 

Период, на 

который 

устанавлива

ется выплата 
наименование индикатор 

А) 

Педагогическ

ие работники: 

учитель (за 

исключением 

начального 

общего 

образования) 

I. Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 

1. 

Организации 

проектной и 

исследователь

ской 

деятельности 

воспитаннико

в 

Участие 

воспитаннико

в в 

конференциях 

разного 

уровня 

Представлени

е результатов 

на 

конференциях 

разного 

уровня 

5 

На месяц 

Наличие 

победителей и 

призеров 

15 

На месяц 

2. 

Обеспечение 

методическог

о уровня 

организации 

образовательн

ого процесса 

Руководство 

объединениям

и педагогов 

(проектными 

командами, 

творческими 

группами, 

методическим

и 

объединениям

и) 

Обеспечение 

работы в 

соответствии 

с планом 

20 

На месяц, 

квартал,  

год  

Участие в 

работе 

аттестационн

ой комиссии, 

экспертной 

комиссии, 

психолого-

медико-

педагогическо

Постоянное 

участие в 

комиссиях, 

подготовка 

отчетной 

документации 

10 

На месяц, 

квартал,  

год 
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м консилиуме 

организации, 

наставническа

я работа 

3.Ведение 

профессионал

ьной 

документации 

(тематическое 

планирование

, рабочие 

программы) 

Полнота и 

соответствие 

нормативным 

документам 

100% 

10 

На месяц 

II. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

1.Стабильнос

ть и рост 

качества 

обучения, 

положительна

я динамика по 

индивидуальн

ому прогрессу 

учащихся. 

Создание 

творческой 

образовательн

ой среды для 

работы с 

одаренными 

детьми  

Участие 

школьников в 

мероприятиях 

различного 

уровня. 

Руководство 

организацией 

программ и 

пректов, 

исследований 

Процент 

участвующих от 

общего числа 

обучающихся. 

Руководство 

объединениями 

обучающихся, 

творческими 

группами, 

научными 

обществами, 

участие в 

выездных 

модулях 

20 

На месяц 

Качество 

успеваемости 

(по 

результатам 

итоговых 

контрольных 

работ, 

контрольных 

срезов, ГИА-

9, ЕГЭ) 

Высокий 

уровень (выше 

показателя по 

муниципальному 

образованию)  

30 

 

 

 

На месяц 

–средний 

уровень (на 

уровне среднего 

уровня по 

муниципалитету

) 

15 

Участие 

обучающихся 

в конкурсах, 

олимпиадах 

различного 

уровня 

Количество 

участников 

конкурсов - 

не менее 70 

(от общего 

числа 

обучающихся

) 

 

20 

 

 

 

 

На месяц 

Количество 

участников 

олимпиад - не 

менее 50 (от 

общего числа 

обучающихся

) 

20 

 

 

На месяц 

Наличие 

призеров и 

победителей 

20 

На месяц 
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2.Участие в 

разработке и 

реализации 

проектов, 

программ, 

связанных с 

образовательн

ой 

деятельность

ю, внедрение 

современных 

средств 

автоматизаци

и сбора, учета 

и хранения 

информации с 

помощью 

информацион

ных 

компьютерны

х технологий 

Разработка и 

реализация 

проектов и 

программ. 

Ведение 

автоматизиро

ванного сбора 

информации 

КИАСУО, 

КПМО, 

Одаренные 

дети, ведение 

сайта 

образовательн

ого 

учреждения. 

Призовое 

место в 

конкурсе 

проектов и 

программ 

20 

На месяц, 

квартал, год 

Презентация 

результатов 

работы в 

форме статьи, 

выступления 

на форумах 

педагогов. 

Проведение 

открытых 

уроков, 

мастер-

классов 

10 

На месяц, 

квартал, год 

3.Учет 

численности 

учащихся в 

классе 

Превышение 

численности 

обучающихся 

в классе над 

нормативной 

численностью 

обучающихся 

в классе 

Численность 

человек 

5 за 1 

обучающег

ося 

На месяц, 

квартал, год 

III. Выплаты за качество выполняемых работ 

1. Высокий 

уровень 

педагогическо

го мастерства 

при 

организации 

образовательн

ого процесса. 

Освоение 

информацион

ных 

технологий и 

применение 

их в практике 

работы с 

детьми 

Использовани

е при 

организации 

занятий 

интерактивно

й доски, 

компьютерны

х программ 

по созданию 

презентаций и 

публикаций 

20 

На месяц, 

квартал, год 

Выстраивание 

образовательн

ого процесса 

в 

соответствии 

с программой 

надпредметно

го 

содержания 

Наличие 

программы 

10 

На месяц, 

квартал, год 

  2.Создание 

коррекционно

-развивающей 

Разработка и 

реализация 

индивидуальн

Реализация 

индивидуальн

ых программ 

10 На месяц, 

квартал, год 
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образовательн

ой среды для 

работы с 

детьми с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

ой программы 

обучения 

детей с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

обучения 

интегрирован

ных детей 

Сопровожден

ие детей с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

Выполнение 

рекомендаций 

психолого-

медико-

педагогическо

го 

консилиума в 

организации 

образовательн

ого процесса 

10 На месяц, 

квартал, год 

Включенност

ь в 

общешкольны

е и 

внешкольные 

мероприятия 

Количество 

детей с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья, 

включенных в 

общешкольны

е 

мероприятия 

5 за 

каждого 

обучающег

ося 

На месяц, 

квартал, год 

Б) 

Педагогическ

ие работники: 

педагог- 

психолог, 

социальный 

педагог 

I. Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 

1.Сопровожде

ние 

воспитаннико

в в 

образовательн

ом процессе 

Руководство 

медико-

психолого-

педагогическ

им 

консилиумом 

(МППК) 

Работа МППК 

в 

соответствии 

с планом 20 

На месяц, 

квартал, год 

Проведение 

мероприятий 

для родителей 

воспитаннико

в 

Проведение 

одного 

мероприятия 10 

На месяц, 

квартал, год 

II. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

1.Эффективно

сть методов и 

способов 

работы по 

педагогическо

му 

сопровождени

ю 

воспитаннико

Участие в 

разработке и 

реализации 

проектов, 

программ, 

связанных с 

образовательн

ой 

деятельность

За участие в 

разработке и 

реализации 

проектов, 

программ, 

связанных с 

образовательн

ой 

деятельность

30 

На месяц, 

квартал, год 
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в ю ю 

Призовое 

место в 

конкурсе 

проектов и 

программ, 

получение 

гранта 

20 

На месяц, 

квартал, год 

Презентация 

результатов 

работы в 

форме статьи, 

выступления 

на форумах 

педагогов 

20 

На месяц, 

квартал, год 

Адаптация 

вновь 

поступивших 

воспитаннико

в, 

благоприятны

й 

психологичес

кий климат 

Уменьшение 

числа 

конфликтных 

ситуаций 

среди 

обучающихся, 

воспитаннико

в 

30 

На месяц, 

квартал, год 

III. Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий 

уровень 

педагогическо

го мастерства 

при 

организации 

процесса 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

воспитаннико

в 

Организации 

работы 

службы 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

воспитаннико

в 

Отрицательна

я динамика 

возникновени

я конфликтов 

в течение 

учебного года 

30 

На месяц, 

квартал, год 

В) Педагог 

дополнительн

ого 

образования, 

педагог-

организатор, 

инструктор по 

труду, 

инструктор по 

физической 

культуре, 

тренер-

преподавател

I. Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 

1.Руководство 

проектными и 

творческими 

группами, 

методическим

и 

объединениям

и, кафедрами 

Руководство 

объединениям

и педагогов 

(проектными 

командами, 

творческими 

группами, 

методическим

и 

объединениям

Обеспечение 

работы в 

соответствии 

с планом 

20 

На месяц, 

квартал, год 
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ь. и) 

2.Ведение 

профессионал

ьной 

документации 

(тематическое 

планирование

, рабочие 

программы) 

Полнота и 

соответствие 

нормативным 

регламентиру

ющим 

документам 

100 

20 

На месяц, 

квартал, год 

II. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

1. 

Достижения 

воспитаннико

в 

Участие в 

соревнования

х, 

олимпиадах, 

научно-

практических 

конференциях

, конкурсах 

различного 

уровня 

участвующих 

от общего 

числа 

обучающихся 

20 

На месяц, 

квартал, год 

Призовое 

место 

20 

На месяц, 

квартал, год 

2.Организаци

и 

деятельности 

детских 

объединений, 

организации 

Постоянный 

состав, 

создание и 

реализация 

социальных 

проектов, 

программ 

За каждый 

проект, 

программу 

20 

На месяц, 

квартал, год 

III. Выплаты за качество выполняемых работ 

1. Высокий 

уровень 

педагогическо

го мастерства 

при 

организации 

образовательн

ого процесса 

Участие в 

конкурсах 

профессионал

ьного 

мастерства, 

использовани

е полученного 

опыта в своей 

повседневной 

деятельности 

Внедрение 

новых 

технологий 

форм, 

методов, 

приемов, 

демонстрация 

их при 

проведении 

мастер-

классов, 

творческих 

отчетов 

20 

На месяц, 

квартал, год 

Г) 

Библиотекарь 

I. Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 

1.Создание 

системы 

работы по 

повышению 

мотивации 

воспитаннико

в к чтению 

Количество 

воспитаннико

в и 

работников 

организации, 

пользующихс

я фондом 

библиотеки 

 

 

80 

30 

На месяц, 

квартал, год 
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2.Совершенст

вование 

информацион

но-

библиотечной 

системы 

организации 

Создание 

программы 

развития 

информацион

но-

библиографич

еского 

пространства 

организации 

Наличие 

программы 

развития 

20 

На месяц, 

квартал, год 

II. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

1. 

Сохранность 

библиотечног

о фонда 

организации 

Количество 

списываемой 

литературы 

библиотечног

о фонда 

Менее 20 

фонда 

30 

На месяц, 

квартал, год 

2.Осуществле

ние текущего 

информирова

ния 

коллектива 

педагогов и 

воспитаннико

в 

Проведение 

уроков 

информацион

ной культуры 

1 раз в 

четверть 
20 

На месяц, 

квартал, год 

Проведение 

дней 

информирова

ния 

1 раз в 

четверть 
20 

На месяц, 

квартал, год 

III. Выплаты за качество выполняемых работ 

1.Высокий 

уровень 

профессионал

ьного 

мастерства 

Систематичес

кая работа по 

повышению 

педагогическо

го мастерства 

(курсы 

повышения 

квалификации

, семинары, 

самообразова

ние), 

использовани

е полученного 

опыта в своей 

повседневной 

деятельности 

Внедрение 

новых 

технологий, 

форм, 

методов, 

приемов, 

демонстрация 

их при 

проведении 

мастер-

классов, 

творческих 

отчетов 

20 

На месяц, 

квартал, год 

Д) Секретарь-

машинистка. 

I. Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 

1.Своевремен

ная 

подготовка 

локальных 

нормативных 

актов 

организации, 

финансово-

экономически

Соответствие 

нормам 

действующег

о 

законодательс

тва 

100 30 

На месяц, 

квартал, год 
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х документов, 

взаимодейств

ие с 

пенсионным 

фондом, 

фондом 

социального 

страхования 

2.Оформлени

е документов 

для участия в 

краевых и 

федеральных 

программах, 

проектах, 

конкурсах 

Соответствие 

заданным 

нормам 

100 30 

На месяц, 

квартал, год 

II.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

1.Осуществле

ние 

юридических 

консультаций 

для 

воспитаннико

в и 

работников 

организации 

Отсутствие 

конфликтов в 

организации 

0 30 На месяц, 

квартал, год 

III.Выплаты за качество выполняемых работ 

1.Создание в 

учреждении 

единых 

требований к 

оформлению 

документов, 

системы 

документообо

рота 

Наличие 

регламентов 

по созданию 

внутренних 

документов 

Соблюдение 

регламентов 

30 

На месяц, 

квартал, год 

Е) Повар I. Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 

1.Отсутствие 

или 

оперативное 

устранение 

предписаний 

контролирую

щих или 

надзирающих 

органов 

Отсутствие 

предписаний 

контролирую

щих органов 

0 40 На месяц, 

квартал, год Устранение 

предписаний 

в 

установленны

е сроки 
20 

II. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

1. Снижение 

уровня 

заболеваемост

Снижение 

количества 

заболевших 

Отсутствие 

вспышек 

заболеваний 

20 

На месяц, 

квартал, год 



28 

 

и 

обучающихся, 

воспитаннико

в 

воспитаннико

в 

III. Выплаты за качество выполняемых работ 

1.Качество 

приготовлени

я пищи, 

эстетическое 

оформление 

блюд 

Отсутствие 

жалоб, 

отказов детей 

от приема 

пищи 

0 40 

На месяц, 

квартал, год 

Ж) Рабочий 

по 

комплексном

у 

обслуживани

ю и ремонту 

здания, 

дворник, 

кухонный 

рабочий, 

лаборант, 

гардеробщик, 

сторож. 

I. Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 

1.Соблюдение 

санитарно-

гигиенически

х норм, 

правил 

техники 

безопасности, 

правил 

дорожного 

движения 

Отсутствие 

замечаний 

надзорных 

органов, 

аварий 
0 30 

На месяц, 

квартал, год 

II. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

1.Участие в 

мероприятиях 

учреждения 

Проведение 

праздников 

для 

воспитаннико

в 

Постоянно 30 На месяц, 

квартал, год 

2.Осуществле

ние 

дополнительн

ых работ 

Погрузочно-

разгрузочные 

работы 

Постоянно 30 На месяц, 

квартал, год 

III. Выплаты за качество выполняемых работ 

Благоустройс

тво 

территории 

учреждения 

Зеленая зона, 

ландшафтный 

дизайн 

Наличие 30 На месяц, 

квартал, год 

З) 

Преподавател

ь - 

организатор 

основ 

безопасности 

жизнедеятель

ности 

I. Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 

1.Организаци

и работы по 

соблюдению 

правил 

техники 

безопасности 

жизнедеятель

ности 

Проведение 

инструктажей 

с учащимися 

и 

работниками 

школы 

Контроль за 

ведением 

классной и 

школьной 

документации 

по 

проведению 

инструктажей 

20 

На месяц, 

квартал, год 

  Контроль за 

безопасность

Наличие 

актов осмотра 
20 

На месяц, 

квартал, год 
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ю в 

образовательн

ом процессе 

оборудования

, приборов, 

технических 

средств 

обучения 

оборудования

, приборов, 

технических 

средств 

обучения 

 2.Взаимодейс

твие с 

учреждениям

и и 

организациим

и 

Разработка 

плана 

гражданской 

обороны 

организации 

Наличие 

плана 
30 

На месяц, 

квартал, год 

  Организации 

занятий по 

гражданской 

обороне 

Проведение 

учений 2 раза 

в год 

20 

На месяц, 

квартал, год 

 II. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

 1.Достижения 

обучающихся, 

воспитаннико

в 

Участие в 

краевых, 

всероссийски

х, 

международн

ых 

соревнования

х, 

олимпиадах, 

научно-

практических 

конференциях

, конкурсах 

Процент 

участвующих 

от общего 

числа 

обучающихся 

(воспитанник

ов) не менее 

20 

20 

На месяц, 

квартал, год 

   Ведение 

портфолио 

обучающихся, 

воспитаннико

в 

30 

На месяц, 

квартал, год 

   Призовое 

место 
20 

На месяц, 

квартал, год 

И) Учитель-

логопед, 

учитель-

дефектолог 

I. Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач 

 1.Работа в 

психолого-

медико-

педагогическо

м консилиуме 

учреждения 

Участие в 

работе 

Постоянное, 

без 

пропусков, 

участие в 

одной из 

комиссий, 

подготовка 

отчетной 

документации 

10 

На месяц, 

квартал, год 
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 2.Ведение и 

организации 

общественно-

полезного 

труда, 

производител

ьного труда 

Организации 

общественно-

полезного 

труда 
6 часов в 

неделю 
10 

На месяц, 

квартал, год 

   9 часов в 

неделю 
20 

На месяц, 

квартал, год 

 3.Работа с 

семьями 

обучающихся, 

воспитаннико

в 

Проведение 

мероприятий 

для 

родителей, 

семей 

обучающихся, 

воспитаннико

в организации 

Проведение 

одного 

мероприятия 

10 

На месяц, 

квартал, год 

 II. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

 1.Подготовка, 

участие, 

победы во 

внутри-

школьных, 

районных, 

краевых 

мероприятиях 

Подготовка, 

участие, 

победы во 

внутришколь

ных, 

районных, 

краевых 

мероприятиях 

Подготовка 

одного 

мероприятия 

2 

На месяц, 

квартал, год 

   Подготовка 

детей к 

участию в 

одном 

мероприятии 

2 

На месяц, 

квартал, год 

   Участие в 

одном 

районном, 

краевом 

мероприятии 

5 

На месяц, 

квартал, год 

   Призовое 

место в 

районном, 

краевом 

мероприятии 

10 

На месяц, 

квартал, год 

 2.Эффективна

я реализации 

коррекционно

й 

направленнос

ти 

образовательн

ого процесса 

Качество 

успеваемости 

обучающихся 

50-65 10 

На месяц, 

квартал, год 

  
65-80 20 

На месяц, 

квартал, год 

3.Формирован Процент 50-65 10 На месяц, 
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ие 

социального 

опыта 

обучающихся, 

воспитаннико

в 

обучающихся, 

воспитаннико

в из числа 

выпускников, 

продолживши

х обучение 

или 

трудоустроив

шихся 

квартал, год 

  
65-80 20 

На месяц, 

квартал, год 

 Количество 

обучающихся, 

воспитаннико

в, состоящих 

на 

внутреннем 

учете 

учреждения 

или на учете в 

группе по 

делам 

несовершенно

летних 

0-10 20 

На месяц, 

квартал, год 

III. Выплаты за качество выполняемых работ 

1.Участие в 

разработке и 

реализации 

проектов, 

программ, 

связанных с 

образовательн

ой 

деятельность

ю 

Разработка, 

согласование, 

утверждение 

и реализация 

проектов и 

программ 

Наличие 

лицензирован

ной 

программы 

30 

На месяц, 

квартал, год 

   Призовое 

место 

в конкурсе 

проектов 

и программ 

15 

На месяц, 

квартал, год 

   Издание 

печатной 

продукции 

(статей), 

отражающей 

результаты 

работы 

20 

На месяц, 

квартал, год 

К) 

Заведующий 

хозяйством 

I. Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 

1.Соблюдение 

санитарно-

Обеспечение 

учебных 
100 30 

На месяц, 

квартал, год 
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гигиенически

х норм, 

правил 

техники 

безопасности, 

пожарной 

безопасности 

кабинетов, 

бытовых, 

хозяйственны

х и других 

помещений 

оборудование

м и 

инвентарем, 

отвечающим 

требованиям 

правил и 

норм 

безопасности 

жизнедеятель

ности, 

стандартам 

безопасности 

труда 

2.Обеспечени

е сохранности 

имущества и 

его учет 

Замечания по 

утрате и 

порче 

имущества 

0 10 
На месяц, 

квартал, год 

II. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

1.Оперативно

сть работы 

Своевременно

е обеспечение 

сезонной 

подготовки 

обслуживаемо

го здания, 

сооружения, 

оборудования 

и механизмов 

Выполнение 

работ ранее 

установленно

го срока без 

снижения 

качества 

10 

На месяц, 

квартал, год 

2.Осуществле

ние 

дополнительн

ых работ 

Участие в 

проведении 

ремонтных 

работ в 

учреждении 

Своевременно

, качественно 
20 

На месяц, 

квартал, год 

III. Выплаты за качество выполняемых работ 

1.Ресурсосбер

ежение при 

выполнении 

работ 

Осуществлен

ие 

рациональног

о 

расходования 

материалов 

Экономия 

материальных 

средств 

20 

На месяц, 

квартал, год 

 Осуществлен

ие 

рациональног

о 

расходования 

электроэнерги

и 

Отсутствие 

превышения 

лимитов 

20 

На месяц, 

квартал, год 

 Бесперебойна Отсутствие 20 На месяц, 
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я и 

безаварийная 

работа систем 

жизнеобеспеч

ения 

замечаний по 

бесперебойно

й и 

безаварийной 

работе систем 

жизнеобеспеч

ения 

квартал, год 

  Качественное 

и 

своевременно

е проведение 

инвентаризац

ии школьного 

имущества 

Отсутствие 

недостачи и 

неустановлен

ного 

оборудования 

20 

На месяц, 

квартал, год 

  Укомплектова

нность ставок 

обслуживающ

его персонала 

(лаборантов, 

секретарей, 

дворников, 

гардеробщико

в, сторожей, 

уборщиков 

служебных 

помещений и 

рабочих по 

обслуживани

ю и текущему 

ремонту 

здания, 

сооружения и 

оборудования

) 

100 10 

На месяц, 

квартал, год 

Л) 

Педагогическ

ие работники: 

Учитель 

(начальное 

общее 

образование) 

I.Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 

1.Успешность 

учебной 

работы 

Качество 

обученности 

по итогам 

оценочного 

периода 

согласно 

локальным 

нормативным 

актам 

учреждения 

Свыше 70% 

60-70% 

8 

5 

На месяц 

2.Результатив

ность, 

стабильность 

и рост 

качества 

обучения, 

Динамика 

качества 

обученности 

учащихся 

Повышение 

качества 

обученности 

(по итогам не 

менее двух 

оценочных 

5 На месяц 
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положительна

я динамика по 

индивидуальн

ому прогрессу 

обучающихся 

периодов) 

Стабильность 

(сохранение 

процента 

качества 

обученности 

по итогам не 

менее двух 

оценочных 

периодов) 

4 На месяц 

3.Организаци

и 

коррекционн

ых действий 

Индивидуаль

ное 

сопровождени

е учащихся, 

испытывающ

их трудности 

в обучении 

Повышение 

успеваемости 

учащихся, 

испытывавши

х трудности в 

обучении 

5 На месяц 

4.Сопровожде

ние 

одаренных 

детей в 

образовательн

ом процессе 

(подготовка к 

участию в 

олимпиадах, 

конкурсах, 

конференциях

, турнирах и 

т.д.) 

Проведение 

занятий с 

участниками 

олимпиад, 

конкурсов, 

конференций, 

турниров и 

т.д. 

Мероприятие 2 На месяц 

Наличие 

победителей, 

призеров, 

финалистов, 

дипломантов 

Внутри 

учреждения 

2 На месяц 

Муниципальн

ые 

3 На месяц 

Региональные 4 На месяц 

Федеральные 5 На месяц 

5.Руководство 

и организации 

проектных и 

творческих 

групп 

(организации 

детей для 

успешного 

участия в 

различных 

творческих 

группах и 

проектах) 

Реализация 

проекта или 

его 

представлени

е: 

Класс 

(группа) 

2 На месяц 

Внутри 

учреждения 

4 На месяц 

Муниципальн

ые 

6 На месяц 

региональные 8 На месяц 

Федеральные 10 На месяц 

Участие в 

конкурсе, 

проектов 

Внутри 

учреждения 

2 На месяц 

Муниципальн

ые 

4 На месяц 

Региональные 6 На месяц 

Федеральные 8 На месяц 

Наличие 

проектных 

групп или 

творческих 

групп 

(наличие 

подтверждаю

Внутри 

учреждения 

2 На месяц 

Муниципальн

ые 

4 На месяц 

Региональные 6 На месяц 

Федеральные 8 На месяц 
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щих 

документов) 

(количество 

участников 

проектных и 

творческих 

групп - не 

менее 80% (от 

общего числа 

обучающихся

) 

6.Организаци

и и 

руководство 

исследователь

ской 

деятельность

ю 

обучающихся 

(участие  

обучающихся 

в 

конференциях

) 

Представлени

е результатов 

обучающихся 

на 

конференциях

, семинарах, 

форумах и 

т.д. 

(обязательное 

наличие 

подтверждаю

щих 

документов 

об участии) 

Учреждение: 

дистантное 

очное 

 

1 

2 

На месяц 

Муниципальн

ые: 

дистантное  

очное 

 

2 

4 

На месяц 

Региональные

: 

дистантное  

очное 

 

3 

6 

На месяц 

Федеральные: 

дистантное 

очное 

 

4 

8 

На месяц 

Наличие 

победителей и 

призеров: 

Внутри 

учреждения: 

дистантное 

очное 

 

1 

2 

На месяц 

Муниципальн

ые: 

дистантное 

очное 

 

2 

4 

На месяц 

Региональные

: 

дистантное 

очное 

 

3 

6 

На месяц 

Федеральные: 

дистантное 

очное 

 

4 

8 

На месяц 

II. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

1.Обеспечени

е 

методическог

о уровня 

организации 

образовательн

ого процесса  

Руководство 

объединениям

и педагогов 

(проектными 

командами, 

творческими 

группами) 

Обеспечение 

результативно

сти работы в 

соответствии 

с планом 

проектных 

команд, 

творческих 

групп 

5 На месяц, 

квартал, год 

Участие в 

работе 

Постоянное 

участие в 

5 На месяц, 

квартал, год 
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психолого-

медико-

педагогическо

го 

консилиума 

учреждения 

комиссиях, 

подготовка 

отчетной 

документации

  

III. Выплаты за качество выполняемых работ 

1.Высокий 

уровень 

педагогическо

го мастерства 

при 

организации 

образовательн

ого процесса 

Включение 

современного 

оборудования 

в 

образовательн

ый процесс 

Использовани

е при 

проведении 

занятий 

интерактивно

й доски, 

компьютерны

х программ, 

современного 

лабораторног

о и цифрового 

оборудования

. 

2 На месяц, 

квартал, год 

2.Предъявлен

ие опыта 

организации 

образовательн

ого процесса 

за пределами 

учреждения 

Участие в 

конкурсах 

профессионал

ьного 

мастерства (в 

том числе 

дистанционн

ых): 

Призер:  На месяц 

муниципальн

ые 

2 На месяц 

региональные 4 На месяц 

федеральные 6 На месяц 

Победитель:  На месяц 

муниципальн

ые 

6 На месяц 

региональные 8 На месяц 

федеральные 10 На месяц 

3.Обобщение 

и/или 

тиражировани

е 

педагогическо

го опыта 

Наличие 

публикаций в 

изданиях 

Внутри 

учреждения 

2 На месяц 

Муниципальн

ые 

6 На месяц 

Региональные 8 На месяц 

Федеральные 10 На месяц 

Проведение 

мастер-

классов (в том 

числе 

открытых 

уроков) 

Внутри 

учреждения 

2 На месяц 

Муниципальн

ые 

4 На месяц 

Региональные 6 На месяц 

Федеральные 10 На месяц 

Наставничест

во молодых 

педагогов 

Методическое 

сопровождени

е молодого 

специалиста 

2 На месяц 

Участие в 

разработке и 

реализации 

проектов, 

программ, 

методических

Созданный 

проект, 

программа, 

материалы 

внедрены в 

образовательн

5 На месяц 
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, 

диагностичес

ких 

материалов, 

связанных с 

образовательн

ой 

деятельность

ю 

ую 

деятельность 

учреждения 

4.Организаци

и 

дистанционно

го обучения 

учащихся 

Наличие, 

стабильность 

состава 

обучающихся 

Подтвержден

ие 

регистрации 

обучающихся 

на сайте 

учреждения, 

реализующег

о программы 

дистанционно

го обучения 

(за одного 

обучающегос

я) 

1 На месяц 

5.Кураторство 

сайта, систем 

электронных 

журналов, 

дневников, 

баз данных 

Наличие 

постоянно 

функциониру

ющих 

электронных 

систем: сайта, 

электронных 

дневников, 

журналов, баз 

данных  

Своевременно

сть 

обновления, 

отсутствие 

замечаний со 

стороны 

проверяющих 

органов, 

заинтересован

ных лиц 

(родителей, 

общественнос

ти и др.) 

10 На месяц 

6.Работа по 

реализации 

законодательс

тва об 

образовании 

Обследование 

микроучастка 

на предмет 

выявления 

учащихся, 

подлежащих 

обучению 

Своевременно

сть 

предоставлен

ия отчетных 

документов 

(акты 

обследования 

и др.) 

5 На месяц 
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Приложение № 4 

к Положению об оплате 

труда 

работников МБОУ 

Петропавловская СОШ № 39 

 

Виды и размеры 

выплат по итогам работы работникам организаций 

 
Критерии оценки 

результативности и 

качества труда 

работников организаций 

Условия 

 

Предельное 

количество 

баллов  

Наименование 

 

Индикатор  

1 2 3 4 

Степень освоения 

выделенных бюджетных 

средств 

% освоения 

выделенных 

бюджетных средств 

90% выделенного 

объема средств 

95% и выше 

выделенного объема 

средств 

25 

 

50 

Объем ввода 

законченных после 

ремонта объектов  

текущий ремонт 

капитальный ремонт  

выполнен в срок,  

в полном объеме 

25 

50 

Инициатива, творчество 

и применение в работе 

современных форм и 

методов организации 

труда 

применение 

нестандартных 

методов работы 

 50 

Выполнение порученной 

работы, связанной с 

обеспечением рабочего 

процесса или уставной 

деятельности 

организации 

задание выполнено в срок, в полном 

объеме 

50 

Достижение высоких 

результатов в работе за 

определенный период 

оценка результатов 

работы 

наличие динамики в 

результатах 

50 

Участие в 

инновационной 

деятельности 

наличие реализуемых 

проектов 

участие 50 

Участие в 

соответствующем 

периоде в выполнении 

важных работ, 

мероприятий 

наличие важных 

работ, мероприятий 

участие 50 

Выполнение функций 

руководителя ППЭ, 

Задание выполнено В объеме  фактически 

отработанных часов, 

  за час 



 

39 

организатора в 

аудиториях ППЭ, 

организатора вне 

аудитории ППЭ, 

ассистента (для детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья), технического 

специалиста ППЭ на 

ГИА 

без замечаний 
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                                                                               Приложение № 5  

к Положению об оплате 

труда 

работников МБОУ 

Петропавловская СОШ № 39 

 

Виды выплат стимулирующего характера,  

размер и условия их осуществления, критерии оценки 

результативности и качества деятельности учреждений для 

руководителя и заместителей руководителя 

 

  
 

Должность 

Критерии оценки  

эффективности и  

качества 

деятельности    

организации 

Условия Предельный 

размер 

выплат  

к окладу, 

(должностно

му окладу), 

ставке 

заработной 

платы <*> 

наименование индикатор 

Руководитель 

организации 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач 

Обеспечение 

стабильного 

функционирован

ия организации 

обеспечение 

безопасных и 

комфортных 

условий для 

организации 

образовательного 

процесса  и  

нахождения 

обучающихся в  

организации 

отсутствие 

предписаний 

надзорных 

органов 

(своевременн

ое 

устранение) 

25% 

отсутствие 

травм, 

несчастных 

случаев по 

вине 

организации 

15% 

выполнение 

муниципального 

задания 

100% 30% 
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обеспечение 

сохранности 

имущества в 

соответствии с 

нормативными 

сроками 

эксплуатации 

100% 5% 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Обеспечение 

развития 

организации 

организация 

участия педагогов, 

обучающихся в 

конкурсах,  

мероприятиях 

(наличие призового 

места) 

Региональный 

уровень 

15% 

ведение 

экспериментальной 

работы  

наличие 

статуса 

базовой 

площадки 

35% 

отсутствие 

правонарушений, 

совершенных 

обучающимися 

0 10% 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Результативно

сть 

деятельности 

организации 

показатели 

качества по 

результатам 

контрольных 

срезов, итоговых 

контрольных работ 

не ниже 50% 15% 

не ниже 60% 30% 

не ниже 70% 45% 

включенность в 

рейтинг по итогам 

оценки  

деятельности 

организации 

наличие 

свидетельств 

признания 

высокого 

качества 

деятельности 

организации со 

стороны 

других 

организаций, 

учреждений, 

ведомств, 

органов власти 

20% 
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Эффективность 

управления 

коллективом 

отсутствие 

замечаний 

надзорных органов 

в части нарушений 

трудового 

законодательства 

0 15% 

отсутствие 

обращений граждан 

по поводу 

конфликтных 

ситуаций, 

связанных с 

организацией 

учебного процесса  

0 10% 

Соответствие  

локальных 

актов 

организации, 

исходящей 

документации 

действующему 

законодательст

ву 

отсутствие 

замечаний к 

локальным и 

нормативным актам  

0 5% 

Заместитель 

руководите-

ля 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач 

Обеспечение 

стабильного 

функциониров

ания 

организации 

создание условий 

безопасности и 

сохранности жизни 

и здоровья 

участников 

образовательного 

процесса, 

обеспечение 

стабильной охраны 

труда и техники 

безопасности 

отсутствие 

предписаний 

надзорных 

органов 

25% 

отсутствие травм, 

несчастных 

случаев 
15% 
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подготовка 

локальных,  

нормативных актов  

организации, 

исходящей 

документации, 

отчетной 

документации 

соответствие 

локальных 

нормативных 

актов 

организации 

нормам 

действующего 

законодательст

ва, 

своевременно 

и качественное 

предоставлени

е отчетной 

документации 

25% 

отсутствие   

правонарушений, 

совершенных   

обучающимися  

0 10% 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

 

Обеспечение 

развития  

организации 

организация 

участия педагогов, 

обучающихся в  

профессиональных 

конкурсах, 

мероприятиях 

(наличие призового 

места)  

региональном 15% 

ведение 

экспериментальной 

работы  

наличие 

статуса 

базовой 

площадки 

 

 

 

 

35% 

Выплаты за качество выполняемых работ 
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---------------------------- 

<*> Без учета повышающих коэффициентов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Результативно

сть 

деятельности 

организации 

освоение 

образовательной 

программы по 

результатам    

четвертных и 

годовых оценок 

обучающихся    

качество 

обученности 

не ниже 70%  

45% 

реализация 

проектной и 

исследовательской 

деятельности  

охват детей, 

вовлеченных в 

проектную и 

исследователь-

скую 

деятельность  

не менее 25% 

20% 

Участие школы в 

рейтинге школ,  в 

рейтинговой оценке 

учреждения 

другими 

организациями, 

сообществами 

Высокий 

показатель 

школы в 

рейтинге 

учреждений 

20% 

доля 

педагогических 

работников первой 

и высшей 

квалификационной 

категории  

не менее 50% 20% 

координация 

работы по 

прохождению 

педагогическими 

работниками 

стажировок, курсов 

повышения 

квалификации  

100% 

выполнения 

плана 

20% 
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                                                                                                              Приложение № 6  

к Положению об оплате 

труда 

работников МБОУ 

Петропавловская СОШ № 39 
  

 

Размер персональных выплат руководителям, заместителям 

руководителя 
 

№ 

п/п 
Виды персональных выплат 

Предельный 

размер выплат 

к окладу 

(должностному 

окладу) <*> 

1. 

сложность, напряженность и особый режим работы:  

наличие филиалов: 

до 3-х (включительно) 

свыше 3-х 

30% 

60% 

за обеспечение централизации учетных работ, внедрение 

передовых форм и методов учета, усиление контрольных 

функций в образовательных учреждениях 
60% 

2 

опыт работы в занимаемой должности <**>:  

от 1 года до 5 лет <***> 

при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, 

искусствоведения <***>  

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, 

искусствоведения <***>  

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«Заслуженный» <***>  

при наличии почетного звания, начинающегося со слова  

«народный» <***>  

5% 

 

15% 

 

20% 

 

15% 

 

20% 

от 5 года до 10 лет <***> 

при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, 

искусствоведения <***>  

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, 

искусствоведения <***>  

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«Заслуженный» <***>  

при наличии почетного звания, начинающегося со слова  

«народный» <***>  

15% 

 

25% 

 

30% 

 

25% 

 

30% 

свыше 10 лет <***> 

при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, 

искусствоведения <***>  

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, 

искусствоведения <***>  

25% 

 

35% 

 

40% 
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при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«Заслуженный» <***>  

при наличии почетного звания, начинающегося со слова  

«народный» <***>  

 

35% 

 

40% 

 

<*> Без учета повышающих коэффициентов. 

<**> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой 

степени суммируются. 

<***> Производится при условии соответствия занимаемой должности, 

почетного звания, ученой степени профилю учреждения или профилю педагогической 

деятельности (преподаваемых дисциплин).                                                           
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        Приложение № 7  

к Положению об оплате 

труда 

работников МБОУ 

Петропавловская СОШ № 39 
 

Размер выплат по итогам работы руководителю и заместителям 

руководителя организации   
 

Критерии оценки 

результативности и 

качества труда 

работников 

организаций 

Условия 

Предельный 

размер к окладу 

(должностному 

окладу), ставке 

наименование индикатор  

Степень освоения 

выделенных 

бюджетных средств 

Процент освоения 

выделенных бюджетных 

средств 

от 98% до 99% 

от 99,1% до 100% 

70% 

100% 

Проведение ремонтных 

работ 

Текущий ремонт 

Капитальный ремонт 

выполнен в срок, 

качественно, в 

полном объеме 

25% 

50% 

Подготовка 

образовательной 

организации к новому 

учебному году 

Организация  принята 

надзорными органами 
без замечаний 100% 

Участие в 

инновационной 

деятельности 

Наличие реализуемых 

проектов 
реализация проектов 100% 

Организация и 

проведение важных 

работ, мероприятий 

Наличие важных работ, 

мероприятий 

международные 

федеральные 

межрегиональные 

региональные 

внутри учреждения 

100% 

90% 

80% 

70% 

60% 
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              Приложение № 8 

к Положению об оплате 

труда работников МБОУ 

Петропавловская СОШ № 39 

 

Показатели для отнесения организаций к группам по оплате труда 

руководителей организаций 

 
№ 

п/п 
Наименование показателя Условия 

Количество 

баллов 

1 2 3 4 

1. Количество обучающихся в организации за каждого 

обучающегося 

0,3 

2. Количество обучающихся  

в организациях дополнительного образования: 
за каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

 

 в многопрофильных 0,3 

 в однопрофильных:  

клубах (центрах, станциях) юных  туристов, 

юных натуралистов, учреждениях 

дополнительного образования детей спортивной 

направленности, оздоровительных лагерях всех 

видов 

за каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

0,5 

3. Количество лицензированных образовательных 

программ  

за каждую 

программу 

0,5 

4. Количество работников в организации дополнительно 

за каждого 

работника, 

имеющего: 

 

 первую 

квалификационн

ую категорию, 

0,5 

 высшую 

квалификационн

ую категорию 

ученую степень 

1 

 

 

1,5 

5. Наличие филиалов организации 

с количеством обучающихся (воспитанников), 

слушателей  

за каждое 

указанное 

структурное 

подразделение 

 

 до 100 человек  20 

 от 100 до 200 

человек 

 30 

 свыше 200 

человек 

 50 
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6. Наличие в образовательных организациях 

спортивной направленности: 

за каждую 

группу 

дополнительно 

5 

 спортивно-оздоровительных групп и групп 

начальной подготовки 

за каждого 

обучающегося 

дополнительно 

0,5 

учебно-тренировочных групп, групп спортивного 

совершенствования 

за каждого 

обучающегося 

дополнительно 

2,5 

групп высшего спортивного мастерства за каждого 

обучающегося 

дополнительно 

4,5 

7. Наличие оборудованных 

и используемых в образовательном процессе 

учебных кабинетов 

за каждый класс 15 

8. Наличие оборудованных и используемых в 

образовательном процессе: спортивной 

площадки, стадиона, бассейна и других 

спортивных сооружений (в зависимости от их 

состояния и степени использования) 

за каждый вид 15 

9. Наличие собственного оборудованного 

здравпункта, медицинского кабинета, 

оздоровительно-восстановительного центра, 

столовой, изолятора, кабинета психолога, 

логопеда 

за каждый вид  15 

10. Наличие автотранспортных средств, сельхозмашин, 

строительной и другой самоходной техники на 

балансе учреждения 

за каждую 

единицу 

 3, но не более 

30 

11. Наличие учебно-опытных участков, парникового 

хозяйства, подсобного сельского хозяйства, 

учебного хозяйства, теплиц, специализированных 

учебных мастерских, цехов 

за каждый вид  50 

12. Наличие собственных котельной, очистных и 

других сооружений 

за каждый вид  10 

13. Наличие обучающихся (воспитанников) в 

организации, посещающих бесплатные секции, 

кружки, студии, организованные этими 

организациями или на их базе 

за каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

0,5 

14. Наличие в образовательных организациях 

(классах, группах) обучающихся (воспитанников) 

с ограниченными возможностями здоровья 

(кроме образовательных учреждений для 

обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья (классов, групп) 

за каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

1 

15. Наличие в учебных заведениях библиотеки с 

читальным залом  

на 15 мест (не 

менее) 

15 
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16. Количество разработанных методических 

пособий за календарный год 

за каждое 

методическое 

пособие  

10 

17. Организация производственного обучения 

(практики) обучающихся в организациях отрасли 

за каждые 5 

договоров 

 5 

18. Наличие оснащенных производственным и 

учебно-лабораторным оборудованием и 

используемых в образовательном процессе 

учебных кабинетов 

за каждый класс 15 

 

 

Группы по оплате труда руководителей организаций 
 

№ 

п/п 

Тип (вид) организации Группы по оплате труда        

руководителей организаций  

(по сумме баллов) 

I     II     III    IV    

1  2                3     4     5     6     

1.   Общеобразовательные организации  

(начального общего, основного общего, 

среднего общего образования) 

свыше    

500      

от 351  

до 500       

от 201   

до 350   

до 200   
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        Приложение № 9 

к Положению об оплате 

труда 

работников МБОУ 

Петропавловская СОШ № 39 
 

Размер персональных выплат работникам 
 

№ 

п/п 
Виды и условия персональных выплат 

Размер к 

окладу 

(должностно

му окладу), 

ставке 

заработной 

платы 

1. за опыт работы в занимаемой должности: <*> 

1.1. от 1 года до 5 лет: 5% 

 

при наличии ученой степени кандидата наук, 

культурологии, искусствоведения <**> 
15% 

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, 

искусствоведения <**> 
20% 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«Заслуженный»<**>  
15% 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«Народный». <**> 
20% 

1.2. от 5 лет до 10 лет: 15% 

 

при наличии ученой степени кандидата наук, 

культурологии, искусствоведения <**> 
25% 

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, 

искусствоведения <**> 
30% 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«Заслуженный» <**>  
25% 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«Народный» <**> 
30% 

1.3. 

свыше 10 лет  25% 

при наличии ученой степени кандидата наук, 

культурологии, искусствоведения <**> 
35% 

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, 

искусствоведения <**> 
40% 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«Заслуженный». <**>  
35% 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«Народный» <**> 
40% 

2 за сложность, напряженность и особый режим работы:  

2.1. 
проверка письменных работ (пропорционально нагрузке):  

учителям истории, биологии и географии 5% 
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учителям физики, химии, иностранного языка 10% 

учителям математики 20% 

учителям русского языка, литературы  25% 

учителям начальных классов  20% 

2.2. за классное руководство, кураторство<***> 
2 700,0 

рублей 

2.3. 

за заведование элементами инфраструктуры:<****>:  

кабинетами, лабораториями, 10% 

учебно-опытными участками, мастерскими, музыкальными  

и спортивными залами 
20% 

2.4. 
шеф-поварам за контроль качества поставляемых 

продуктов при организации питания  
20% 

2.5. 
Выплата работникам, по должностям не отнесенным к 

педагогическим, исходя из объема, сложности и 

напряженности выполняемой работы 

150% 

3 

специалистам, впервые окончившим одну из организаций 

высшего или среднего профессионального образования и 

заключившим в течение трех лет после окончания учебного 

заведения трудовые договоры с муниципальными 

бюджетными и казенными образовательными 

организациями либо продолжающим работу в 

образовательной организации. Персональная выплата 

устанавливается на срок первых пяти лет работы с момента 

окончания учебного заведения 

20% 

4 
Ежемесячное денежное вознаграждение за классное 

руководство:<*****> 
 

4.1. 
в одном классе 5000,0 

рублей 

4.2. 
в двух и более классах 10000,0 

рублей 

<*> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени 

суммируются. Для педагогических работников учитывается работа по профилю организации 

или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин). 

<**> Производится при условии соответствия почетного звания, ученой степени 

профилю организации или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин). 

<***> Вознаграждение выплачивается педагогическим работникам 

общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций (далее – 

образовательные организации). 

Размер выплаты педагогическим работникам за выполнение функций классного 

руководителя, куратора определяется исходя из расчета 2 700,0 рублей в месяц за выполнение 

функций классного руководителя, куратора в классе (группе) с наполняемостью не менее 

наполняемости, установленной для образовательных организаций в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

Для классов (групп), наполняемость которых меньше установленной, размер 

вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся. 

<****> От минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, без 

учета нагрузки. 
Выплаты производятся сверх месячной заработной платы (с учетом компенсационных 

выплат, в том числе доплаты до размера минимальной заработной платы (минимального 

размера оплаты труда), региональной выплаты и выплат стимулирующего характера), 

пропорционально отработанному времени. 
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На выплаты начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной 

плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка 

за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

<*****> Выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 

осуществляется с применением районного коэффициента, процента надбавки к заработной 

плате за стаж работы в раонах Крайнего Севера и приравненных к ним местностями иных 

местностей с особыми климатическими условиями. 

Финансовое обеспечение выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за 

классное руководство осуществляется за счет средств иных межбюджетных трансфертов, 

представляемых районному бюдету в целях софинансирования в полном объеме расходного 

обязательства Красноярского края, возникающего при осуществлении выплат ежемесячного 

денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 

муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе 

адаптированные основные общие образовательные программы, из краевого бюджета. 
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                                                                              Приложение № 10 

к Положению об оплате 

труда работников МБОУ 

Петропавловская СОШ № 39 

 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителя, его заместителей, формируемой за счет всех источников 

финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и 

среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без 

учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя) 
 

№ 

п/п 

Наименование типа 

учреждения 

Предельный уровень соотношения среднемесячной 

заработной платы руководителей, их заместителей, 

формируемой за счет всех источников финансового 

обеспечения и рассчитываемой за календарный год, 

и среднемесячной заработной платы работников 

этих учреждений (без учета заработной платы 

руководителя, заместителей руководителя) 

руководитель 
заместитель 

руководителя 

1 2 3 4 

1. Общеобразовательное 

учреждение 
2.6 2,2 

 

 

Группы по оплате труда руководителей организации 
№ 

п/п 

Тип (вид) организации Группы по оплате труда        

руководителей организации  

(по сумме баллов) 

I     II     III    IV    

1  2                3     4     5     6     

1 Общеобразовательные организации  (начального 

общего, основного общего, среднего общего 

образования)              

свыше    

500      

от 351  

до 500       

от 201   

до 350   

до 200   

 

 

 

 

 

 

 

 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
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                                                                                                                               Приложение №3  

                                                                                                                               к Коллективному договору 

                                                                                                                               МБОУ Петропавловская СОШ 39 

 

 

 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

Петропавловская средняя общеобразовательная школа № 39  

(МБОУ Петропавловская СОШ № 39) 

 

ПРИКАЗ  

 

 

09.01.2024г.                                                 № 0109-01-од 

д. Петропавловка 

 

 

О внесении изменений в положение  

об оплате труда 

МБОУ Петропавловская СОШ № 39 

 
 

В соответствии с Трудовым кодексом РФ, постановлением 

администрации района от 28.05.2012 №555-п «О системах оплаты труда 

работников районных муниципальных учреждений», руководствуясь  

Постановлением администрации Курагинского района 1163-п «Об 

утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных 

автономных, бюджетных и казенных организаций, подведомственных 

управлению образования администрации Курагинского района» (в редакции 

постановлений администрации района: от 24.11.2014 №1435-п, от 29.05.2015 № 

505-п, от 29.12.2016 № 978-п, от 24.04.2017 №402-п, от 20.07.2017 № 778-п, от 

07.09.2017 № 883-п, от 20.12.2017 №1165-п, от 23.01.2018 № 46-п, от 

12.02.2018 №93-п, от 21.05.2018 № 318-п, от 16.07.2019 № 483-п, от 27.12.2018 

№917-п, от 19.09.2019 № 881-п, от 03.12.2019 № 1111-п, от 20.12.2019 № 1184-

п, 04.06.2020 № 365-п, от 02.09.2020 №560-п, от 02.10.2020 № 623-п, от 

26.01.2021 № 25-п, от 19.01.2022 №20-п, от 01.02.2022№ 76-п, от 12.04.2022 

№251-п,  от 21.04.2022 № 287-п, от 16.06.2022 № 424, от 07.07.2022 № 470-п,  

от 24.11.2022 №769-п, от 06.06.2023 №338-п, от 26.06.2023 №395-п, от 

21.12.2023 № 1143-п 
 
 

П Р И К А З Ы В А Ю : 
 

1. Внести изменения в Положение об оплате труда работников МБОУ 

Петропавловская СОШ №39, следующие изменения: 

1.1. в разделе 4: 



а) пункт 4.1 дополнить абзацем следующего содержания: 

«- специальная краевая выплата»; 

б)  в  пункте 4.4  после  слов  «установленного  в  Красноярском крае» 

дополнить словами «, специальной краевой выплаты»; 

в) в абзаце 2 пункта 4.7.1. цифры «25 988» заменить цифрами «30 

788»;  

г) дополнить пунктом 4.7.2. следующего содержания: 

«4.7.2. Специальная краевая выплата устанавливается в целях 

повышения 

уровня оплаты труда работников организаций. Работникам 

организаций по основному месту работы ежемесячно предоставляется 

специальная краевая выплата. Максимальный размер выплаты при 

полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной 

норме труда (трудовых обязанностей) составляет три тысячи рублей. 

Работникам организаций по основному месту работы при не 

полностью отработанной норме рабочего времени размер 

специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально 

отработанному работником времени. 

На специальную краевую выплату начисляются районный 

коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы 

в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям и иных 

местностях с особыми климатическими условиями. 

В месяце, в котором производятся начисления исходя из  средней 

заработной платы, определённой в соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счёт 

фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной 

нетрудоспособности, размер специальной краевой выплаты 

работникам организаций увеличивается на размер, рассчитываемый 

по формуле: 

 

СКВув = ОТп  х  Кув - Отп, (l) 

где: 

СКВув - размер увеличения специальной краевой выплаты, 

рассчитанный с учётом районного коэффициента, процентной 

надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностям и иных местностях с 

особыми климатическими условиями; 

Отп - размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней 

заработной платы, определённой в соответствии с нормативными 



правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счёт 

фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной 

нетрудоспособности; 

Кув   коэффициент увеличения специальной краевой выплаты. 

В случае, когда при определении среднего дневного заработка 

учитываются периоды, предшествующие 1 января 2024 года, Кув 

определяется следующим образом: 

 

Кув = (Зпф1 + (CKB х Кмес х Крк) + 3пф2)/(3пф1 + 3пф2), (2) 

 

где: 

Зпф l - фактически начисленная заработная плата работника 

организации, учитываемая при определении среднего дневного 

заработка в соответствии с нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года; 

3пф2 - фактически начисленная заработная плата работника 

организации, учитываемая при определении среднего дневного 

заработка в соответствии с нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, за период с 1 января 2024 года; 

CKВ -   специальная краевая вы плата; 

Кмес - количество месяцев, учитываемых при определении среднего 

дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, за период до l января 2024 года; 

Крк - районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате 

за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях и иных местностях края с особыми климатическими 

условиями.»; 

1.2. в разделе 6: 

а) пункт 6.1 дополнить абзацем следующего содержания: 

«- специальную краевую выплату»; 

б) пункт 6.7. изложить в следующей редакции: 

«6.7. Выплаты стимулирующего характера для руководителей 

организаций, их заместителей производится с учетом критериев оценки 

результативности и качества деятельности организации, лично 

руководителя в пределах средств на осуществление выплат 

стимулирующего характера руководителям организаций, за 

исключением специальной краевой выплаты»; 

в) в пунше 6.8. цифру «32» заменить цифрой «47»; 



г) дополнить пунктом 6.9.7. следующего содержания: 

«6.9.7. Специальная краевая выплата устанавливается в целях 

повышения уровня оплаты труда руководителей организаций, их 

заместителей. 

Руководителям организаций, их заместителям по основному месту 

работы ежемесячно предоставляется специальная краевая выплата. 

Максимальный размер выплаты при полностью отработанной норме 

рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых 

обязанностей) составляет три тысячи рублей. 

Руководителям организаций, их заместителям по основному месту 

работы при не полностью отработанной норме рабочего времени 

размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально 

отработанному работником времени. 

На специальную краевую выплату начисляются районный 

коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы 

в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям и иных 

местностях с особыми климатическими условиями. 

В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней 

заработной платы, определённой в соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счёт 

фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной 

нетрудоспособности, размер специальной краевой выплаты 

руководителям организаций, их заместителям увеличивается на размер, 

рассчитываемый по формуле: 

 

С КВув = Отп х Кув — Отп, I 

 

где: 

  

СКВув - размер увеличения специальной краевой выплаты, 

рассчитанный с учётом районного коэффициента, процентной 

надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностями и иных местностях с 

особыми климатическими условиями. 

Отп - размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней 

заработной платы, определённой в соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счёт 

фонда оплаты труда, за исключением пособий-по временной 

нетрудоспособности; 

Кув - коэффициент увеличения специальной краевой выплаты. 



В случае, когда при определении среднего дневного заработка 

учитываются периоды, предшествующие 1 января 2024 года, Кув 

определяется следующим образом: 

 

Кув = (Зпф1 + (CKB х Кмес х Крк) + 3пф2)/(3пф1 + 3пф2), (2) 

 

где: 

Зпф l - фактически начисленная заработная плата работника 

организации, учитываемая при определении среднего дневного 

заработка в соответствии с нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года; 

3пф2 - фактически начисленная заработная плата работника 

организации, учитываемая при определении среднего дневного 

заработка в соответствии с нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, за период с 1 января 2024 года; 

CKB  - специальная краевая выплата; 

Кмес - количество месяцев, учитываемых при определении среднего 

дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года; 

Крк - районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате 

за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях и иных местностях края с особыми климатическими 

условиями». 

2. Абзацы пятый-восемнадцатый подпункта г) пункта 1 и абзацы пятый 

восемнадцатый подпункта г) пункта 2 положения действуют до 31 декабря 

2024 года включительно. 

3. Утвердить и ввести в действие с 01.01.2024 новую редакцию Положения об 

оплате труда работников МБОУ Петропавловская СОШ 39 (Приложение1). 

4. Разместить положение на сайте образовательной организации. 

5. Контроль  за  выполнением  настоящего  приказа оставляю за  собой. 

 

 

 

Директор                                          К.Ю. Гуреев 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
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ШКОЛА № 39, ГУРЕЕВ КОНСТАНТИН ЮРЬЕВИЧ, Директор
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Положение 
об организации работы по охране труда  

и обеспечению безопасности образовательной деятельности 
МБОУ Петропавловская СОШ 39 

 

 

 

 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об организации работы по охране труда и обеспечению 

безопасности образовательной деятельности в школе разработано на основе Типового 

положения о системе управления охраной труда, утвержденного приказом Минтруда России 

№438н от 19.08.2016г, Постановления Минтруда РФ от 08.02.2000 г №14 «Об утверждении 

рекомендаций по организации работы службы охраны труда в организации» с 

изменениями на 12.02.2014 года, Постановления Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13 

января 2003 года № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки 

знаний требований охраны труда работников организаций» с изменениями на 30.11.2016 

года, Трудового Кодекса Российской Федерации; с учетом Федерального закона от № 273-

ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации» в редакции от 01.09.2020 года 

и других нормативных правовых актов Российской Федерации по охране труда. 

1.2. Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим деятельность 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, по организации работы в 

области охраны труда и обеспечению безопасности образовательной деятельности. 

1.3. Работа по охране труда и обеспечению безопасности образовательной деятельности 

осуществляется в целях создания и поддержания функционирования системы сохранения 

жизни и здоровья сотрудников и обучающихся школы в условиях осуществления 

образовательной деятельности средствами нормативно-правовых, социально-экономических, 

организационно-технических, санитарно-гигиенических и иных мероприятий.  

1.4. Руководство работой по охране труда и обеспечению безопасности образовательной 

деятельности осуществляет директор организации, осуществляющей образовательную 

деятельность.  

1.5. Должностные лица, осуществляющие работу по охране труда и обеспечению 

безопасности образовательной деятельности, определяются приказом директора школы.  

1.6. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников 

общеобразовательной организации. 

1.7. Настоящее Положение определяет направления деятельности и мероприятия по охране и 

обеспечению безопасности образовательной деятельности в школе, а также регламентирует 
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организацию контроля, обязанности и ответственность работников образовательной 

организации. 
 

2. Основные направления работы по охране труда и обеспечению безопасности 

образовательной деятельности 

2.1. Обеспечение безопасных условий и охраны труда, управление охраной труда в школе 

осуществляет ее директор. Для организации работ по охране труда директор организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, назначает специалиста по охране труда 

(ответственного по охране труда) и создает комиссию по охране труда, которая подчиняется 

непосредственно директору школы или по его поручению его заместителю. 

2.2. Деятельность по охране труда в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, осуществляется в соответствии с действующим законодательством и в 

порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами, содержащими 

государственные нормативные требования охраны труда. 

2.3. Нормативной базой охраны труда является система нормативных правовых актов, 

содержащих государственные нормативные требования охраны труда. Она состоит из 

межотраслевых и отраслевых правил и типовых инструкций по охране труда, санитарных 

норм и правил, правил и инструкций по охране труда, правил устройства и безопасной 

эксплуатации, гигиенических нормативов и государственных стандартов безопасности 

труда. 

2.4. Организация работ по охране труда включает следующие направления: 

• обеспечение безопасной организации труда (безопасной организации работы, 

безопасного состояния зданий, сооружений и территории школы, безопасного 

обслуживания и содержания рабочих мест, обучение сотрудников охране труда, 

обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, пропаганда охраны 

труда); 

• обеспечение благоприятных санитарно - гигиенических условий труда; 

• обеспечение благоприятных психофизиологических условий труда, режимов труда и 

отдыха в образовательной организации. 

2.5. Оценка деятельности указанных направлений осуществляется по следующим видам 

работ: 

• деятельность по проведению специальной оценки условий труда; 

• деятельность специалиста по охране труда и комиссии по охране труда; 

• предоставление льгот и компенсаций за работу в неблагоприятных условиях труда; 

• организация обучения, проведения инструктажа и проверки знаний правил, норм и 

инструкций по охране труда; 

• планирование и реализация мероприятий по охране труда; 

• деятельность уполномоченных лиц по охране труда профсоюза или трудового 

коллектива общеобразовательной организации; 

• организация безопасного выполнения работ с повышенной опасностью. 

2.6. Основными критериями эффективности организации проведения работ по охране труда 

должны быть: 

• степень соответствия условий труда нормативным требованиям; 

• уровень производственного и детского травматизма; 

• уровень организации работ по охране труда в школе. 
 

2.7. Создание и деятельность Комиссии по охране труда 

В целях организации сотрудничества и регулирования отношений директора школы и 

работников в области охраны труда в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, опционально создается  Комиссия по охране труда, Комиссия по 

расследованию несчастных случаев с учениками и работниками школы, Комиссия по 

обучению и проверке знаний правил по электробезопасности работников, относящихся к 



неэлектротехническому персоналу. Должностные лица, входящие в состав Комиссии, 

определяются приказом директора образовательной организации. 

2.8. В состав комиссии по охране труда на паритетной основе входят представители 

администрации организации, осуществляющей образовательную деятельность, профсоюза 

или иного уполномоченного работниками представительного органа. 

2.9. Комиссия по охране труда организует разработку раздела коллективного договора 

(соглашения) об охране труда, совместные действия директора школы и работников по 

обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний, а также проведение проверок условий и охраны труда на 

рабочих местах и информирование сотрудников о результатах указанных проверок. 

2.10. Инструктаж и проверка знаний по охране труда 

• проведение инструктажей, обучение работников общеобразовательной организации 

безопасным методам и приемам выполнения работ, проверка знаний требования 

охраны труда, осуществляется должностными лицами, ответственными за работу по 

охране труда.  

• недопущение к работе лиц, не прошедших обучение, инструктаж и проверку знаний 

по охране труда, осуществляется директором школы.  

2.11. Возложение ответственности за соблюдение норм охраны труда 

• в целях повышения ответственности коллектива работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность,  за соблюдение норм охраны труда 

и обеспечение безопасности жизнедеятельности обучающихся на должностных лиц 

школы возлагается ответственность за выполнение должностных обязанностей по 

охране труда и осуществление иной деятельности, связанной с обеспечением 

безопасности участников образовательной деятельности.  

• ответственность возлагается приказом директора организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

2.12. Создание безопасных условий труда и проведение мероприятий по охране труда 

Должностными лицами, ответственными за работу по охране труда обеспечивается:  

• безопасность работников при эксплуатации здания и оборудования образовательной 

организации;  

• применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников;  

• создание соответствующих требованиям охраны труда условий труда на каждом 

рабочем месте;  

• обеспечение режима труда и отдыха работников в соответствии с законодательством 

Российской Федерации;  

• приобретение и выдача специальной одежды и обуви, других средств 

индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, работникам, 

занятым на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;  

• организация контроля состояния условий труда на рабочих местах, а также за 

правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной 

защиты;  

• информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 

существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и 

средствах индивидуальной защиты;  

• предоставление органам государственного управления охраной труда, органам 

государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда 

информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;  

• принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников школы при возникновении таких ситуаций, в том числе по 

оказанию пострадавшим первой доврачебной помощи;  



• санитарно-бытовое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны 

труда;  

• обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на рабочем 

месте;  

• ознакомление сотрудников школы с требованиями охраны труда. 

2.13. Взаимодействие с государственными органами управления охраной труда и органами 

общественного контроля.  

Должностные лица школы обеспечивают:  

• беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления 

охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением 

требований охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской 

Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях 

проведения проверок условий и охраны труда в организации и расследования 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;  

• выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора и 

контроля соблюдения требований охраны труда и рассмотрение представлений 

органов общественного контроля в установленные законодательством сроки.  

 

3. Организация деятельности работников по охране труда и обеспечению безопасности 

образовательной деятельности 

3.1. Обязанности по охране труда директора школы 

3.1.1. Обеспечивает соблюдение настоящего Положения, нормативных правовых актов 

Российской Федерации по охране труда, трудового законодательства, стандартов, норм и 

правил по охране труда, выполнение приказов и указаний вышестоящих организаций и 

предписаний органов государственного надзора. 

3.1.2. Организует работу по созданию и обеспечению условий проведения образовательной 

деятельности в соответствии с законодательством о труде и охраны труда. 

3.1.3. Обеспечивает безопасную эксплуатацию зданий, сооружений и оборудования 

общеобразовательной организации, а также применяемых в учебной деятельности сырья и 

материалов (реактивов, инструментов, гимнастических снарядов и т.д.). Своевременно 

организует осмотры и ремонт зданий школы. 

3.1.4. Назначает своим приказом ответственных лиц за соблюдение требований охраны 

труда в учебных кабинетах, мастерских, спортзале и т.д., а также во всех подсобных 

помещениях. 

3.1.5. Организует разработку планов по охране и улучшению условий труда сотрудников 

общеобразовательной организации. Осуществляет контроль выполнения запланированных 

мероприятий. 

3.1.6. Организует в установленном порядке работу комиссий по приемке организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, к новому учебному году. Подписывает 

акты приемки общеобразовательной организации. 

3.1.7. Проводит вводный инструктаж по охране труда с вновь поступающими на работу 

лицам и организует контроль состояния охраны труда в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

3.1.8. Контролирует условия, и качество приготовления пищи в школьной столовой. 

Привлекает для этой цели бракеражную комиссию, медицинского работника школы, 

назначает, лицо, ответственное за организацию питания в школьной столовой. 

3.1.9. Обеспечивает обучение и проверку знаний правил охраны труда работниками школы, 

выполнение требований Положения о расследовании и учете несчастных случаев в 

образовательной организации. 

3.1.10. Организует обеспечение работников организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в 

соответствии с действующими нормативами, а также обучающихся при проведении 



общественно-полезного и производительного труда, практических и лабораторных работ и 

т.д. 

3.1.11. Организует проведение профилактической работы по предупреждению травматизма и 

снижению заболеваемости работников и обучающихся. 

3.1.12. Безотлагательно сообщает о каждом несчастном случае в школе председателю 

Комитета по образованию (начальнику Управления образования), установленным 

законодательством органам надзора и контроля. Обеспечивает необходимые условия для 

проведения расследования. 

3.1.13. Утверждает инструкции по охране труда для работников и обучающихся. В 

установленном порядке организует пересмотр инструкций. 

3.1.14. Определяет финансирование мероприятий по охране труда и технике безопасности. 

Принимает меры к созданию кабинета и уголков по охране труда. 

3.1.15. Организует работу по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда. 

3.1.16. Рассматривает состояние условий и охраны труда в школе, на Педагогическом совете, 

производственных совещаниях или собраниях трудового коллектива, заслушивает отчеты 

специалиста по охране труда и комиссии по охране труда о проводимой ими работе по 

улучшению условий труда и снижению производственного и детского травматизма. 

Принимает соответствующие меры по устранению имеющихся недостатков.  

3.1.17. Обеспечивает своевременное представление в установленном порядке статистической 

отчетности по охране труда. 

3.1.18. Заключает и организует совместно с профкомом выполнение ежегодных соглашений 

по охране труда. Подводит итоги выполнения соглашения по охране труда один раз в 

полугодие. 

3.1.19. Запрещает проведение образовательной деятельности при наличии вредных или 

опасных условий для здоровья обучающихся и работников. 

3.1.20. Несет персональную ответственность за обеспечение здоровых и безопасных условий 

образовательной деятельности. 
 

3.2. Обязанности по охране труда заместителя директора по учебно-воспитательной 

работе 

3.2.1. Организует работу и систематический контроль по соблюдению в учебной 

деятельности норм и правил охраны труда. 

3.2.2. Обеспечивает контроль безопасности используемых в учебной деятельности 

оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения. 

3.2.3. Разрешает проведение учебной деятельности с обучающимися только при наличии 

оборудованных для этих целей учебных помещений, принятых по акту в эксплуатацию. 

3.2.4. Организует совместно с заместителем директора по административно-хозяйственной 

работе своевременное и качественное проведение паспортизации учебных кабинетов, 

мастерских, спортзала и других помещений. 

3.2.5. Составляет, на основании полученных от медицинского учреждения материалов, 

списки лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам. 

3.2.6. Организует разработку и периодический пересмотр не реже одного раза в пять лет 

инструкции по охране труда, а также разделов требований безопасности в учебной 

деятельности в методических указаниях по выполнению практических и лабораторных 

работ. 

3.2.7. Контролирует своевременное проведение инструктажа обучающхся и его регистрацию 

в журналах. 

3.2.8. Определяет методику и порядок обучения правилам дорожного движения, поведения 

на воде, улице, пожарной безопасности. 

3.2.9. Проводит административный контроль безопасности использования, хранения 

учебных приборов и оборудования, химических реактивов, наглядных пособий, школьной 

мебели, орг. техники. 



3.2.10. Несет ответственность за выполнение должностной инструкции в части обеспечения 

безопасности жизнедеятельности. 
 

3.3. Обязанности по охране труда заместитель директора по административно-

хозяйственной работе 

3.3.1. Обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного 

здания и других построек образовательной организации, технологического, энергетического 

оборудования, осуществляет их периодический осмотр и организует текущий ремонт. 

3.3.2. Обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-разгрузочных 

работах, эксплуатации транспортных средств на территории организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

3.3.3. Организует соблюдение требования пожарной безопасности зданий и сооружений, 

следит за исправностью средств пожаротушения. 

3.3.4. Обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебных 

кабинетов, мастерских, спортзала, и других помещений, а также столовой в соответствии с 

требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности. 

3.3.5. Несет ответственность за составление паспорта санитарно-технического состояния 

образовательной организации. 

3.3.6. Обеспечивает учебные кабинеты, мастерские, бытовые, хозяйственные и другие 

помещения оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм 

безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда. 

3.3.7. Организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции 

электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, анализ воздушной среды на 

содержание пыли, газов и паров вредных веществ, замер освещенности, наличия радиации, 

шума в помещениях организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

3.3.8. Организует не реже одного раза в пять лет разработку инструкций по охране труда по 

видам работ для технического персонала. 

3.3.9. Организует обучение, проводит инструктажи на рабочем месте (первичный, 

периодические) обслуживающего персонала, оборудует уголок безопасности 

жизнедеятельности. 

3.3.10. Согласно заявок приобретает спецодежду, спецобувь и другие средства 

индивидуальной защиты для работников и обучающихся организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

3.3.11. Обеспечивает учет и хранение противопожарного инвентаря, сушку, стирку, ремонт и 

обеззараживание спецодежды, спецобуви и средств индивидуальной защиты. 
 

3.4. Обязанности по охране труда заместителя директора по воспитательной работе 

3.4.1. Обеспечивает выполнение классными руководителями, воспитателями ГПД, 

возложенных на них обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности. 

3.4.2. Участвует в проведении административно-общественного контроля по вопросам 

обеспечения безопасности жизнедеятельности в расследовании несчастных случаев, 

происшедших с работниками и обучающимися школы. 

3.4.3. Несет ответственность за организацию воспитательной работы, общественно 

полезного труда обучающхся в строгом соответствии с нормами и правилами охраны труда. 

3.4.4. Оказывает методическую помощь классным руководителям, педагогам 

дополнительного образования, воспитателям групп продленного дня, руководителям 

походов, экскурсий, трудовых объединений общественно полезного труда и т.п. по вопросам 

обеспечения травматизма и других несчастных случаев, организует их инструктаж. 

3.4.5. Контролирует соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил по охране труда при 

проведении воспитательных мероприятий и работ с обучающимися вне организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 
  

3.5. Обязанности специалиста по охране труда, комиссии по охране труда 



3.5.1. Осуществляет организационно-методическое руководство деятельностью школы в 

области охраны труда, обеспечивая при этом единый порядок организации и проведения 

работ по охране труда, и организует надзор за состоянием охраны труда в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

3.5.2. Разрабатывает и вносит администрации предложения по дальнейшему улучшению 

организации работы, направленной на создание в школе здоровых и безопасных условий 

труда. 

3.5.3. Подготавливает программу улучшений условий и охраны труда. 

3.5.4. Организует и осуществляет методическое руководство, а также контролирует 

проведение в школе мероприятий по вопросам: 

• выполнения постановлений федеральных органов и органов государственного 

надзора, приказов и указаний Министерства образования и науки Российской 

Федерации, департамента образования субъекта федерации, управления образования, 

правил и норм по охране труда и производственной санитарии; 

• организации работы по охране труда в соответствии с настоящим Положением об 

организации работы по охране труда в школе; 

• выполнения программы улучшений условий и охраны труда; 

• внедрения системы стандартов безопасности труда, технических решений и средств 

защиты с целью обеспечения безопасности и здоровых условий труда; 

• специальной оценки условий труда; 

• соблюдения Положения о расследовании и учете несчастных случаев; 

• обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами 

индивидуальной защиты; 

• прохождения медицинских осмотров. 

3.5.5. Участвует в расследовании несчастных случаев с обучающимися и сотрудниками 

школы, ведет их учет. 

3.5.6. Проводит анализ состояния и причин производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости в школе и разрабатывает мероприятия по 

предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний, организует их 

внедрение. 

3.5.7. Выносит на рассмотрение Совета школы и Педагогического совета: 

• состояние производственного травматизма в образовательной организации за 

истекший год; 

• ход выполнения запланированных мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда, организации работы по обеспечению безопасности образовательной 

деятельности. 

3.5.8. Проводит работу по организации обучения работающих лиц безопасным приемам и 

методам труда. 

3.5.9. Организует обучение, проверку знаний и аттестацию по охране труда работников 

школы. 

3.5.10. Изучает и распространяет передовой опыт работы в области охраны труда, новейшие 

достижения науки и техники, а также другие прогрессивные решения, выполненные с целью 

обеспечения безопасных и здоровых условий труда работающих. 

3.5.11. Разрабатывает проекты инструкций по охране труда, дает по ним пояснения и 

организует работу по их внедрению. 

3.5.12. Рассматривает в установленном порядке письма, заявления и жалобы работников 

школы по вопросам охраны труда. 

3.5.13. Организует распространение информационных писем, инструкций, плакатов, 

видеофильмов и других наглядных и учебных материалов по охране труда. 

3.5.14. Вносит директору школы предложения о привлечении к дисциплинарной и иной 

ответственности лиц, виновных в нарушении требований и инструкций по охране труда, 



виновных в фактах травмирования обучающихся и сотрудников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность.  

3.5.15. Осуществляет предупредительный надзор за ремонтом в общеобразовательной 

организации, установкой нового оборудования в части соблюдения правил и норм охраны 

труда. 
 

3.6. Обязанности по охране труда председателя профсоюзного комитета 

3.6.1. Организует общественный контроль состояния безопасности жизнедеятельности, 

деятельностью администрации школы по созданию и обеспечению здоровых условий труда, 

быта и отдыха работающих и обучающихся. 

3.6.2.  Принимает участие в разработке перспективных и текущих планов работы, 

инструкций по обеспечению безопасности жизнедеятельности, подписывает их и 

способствует претворению в жизнь. 

3.6.3. Контролирует выполнение коллективных договоров, соглашений по улучшению 

условий и охраны труда. 

3.6.4. Осуществляет защиту социальных прав работающих и обучающихся организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

3.6.5. Осуществляет анализ травматизма и заболеваемости, участвует в разработке и 

реализации мероприятий по их предупреждению и снижению. 

3.6.6. Представляет совместно с членами органов, уполномоченных, обучающихся и их 

родителями, интересы членов профсоюза в совместной с администрацией комиссии по 

охране труда, включая и участие в расследовании несчастных случаев. 
  

3.7. Обязанности по охране труда заведующих учебными кабинетами и мастерскими 

3.7.1. Осуществляют организацию безопасности и контроль состояния рабочих мест, 

учебного оборудования, наглядных пособий, спортивного инвентаря. 

3.7.2. Не допускают проведения учебных занятий, работы кружков и секций в 

необорудованных для этих целей и не принятых в эксплуатацию помещениях, а 

обучающихся без предусмотренной спецодежды. 

3.7.3. Разрабатывают инструкции по охране труда и представляют их на утверждение 

директору школы. 

3.7.4. Контролируют оснащение учебного кабинета или мастерской противопожарным 

имуществом, медицинскими и индивидуальными средствами защиты. 

3.7.5. Проводят инструктаж по охране труда обучающихся с обязательной регистрацией в 

классном журнале или журнале установленного образца. 

3.7.6. Подают заявки на спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты 

для работников и обучающихся организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 
 

3.8. Обязанности по охране труда учителей, воспитателей и классных руководителей 

3.8.1. Обеспечивают безопасное проведение образовательной деятельности, внеклассных 

предметных и воспитательных мероприятий. 

3.8.2. Оперативно извещают директора организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, о каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию первой 

доврачебной помощи пострадавшим. 

3.8.3. Вносят предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения 

образовательной деятельности, а также доводят до сведения заведующего кабинетом, 

администрации школы обо всех недостатках в обеспечении образовательной деятельности, 

снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма обучающихся. 

3.8.4. Проводят инструктажи обучающихся по охране труда на учебных занятиях, 

воспитательных мероприятиях, перед выездом на экскурсии или в иные учреждения с 

обязательной регистрацией в классном журнале или журнале регистрации инструктажей. 



3.8.5. Организуют изучение школьниками правил охраны труда, пожарной безопасности, 

правил дорожного движения, поведения в быту, на воде, в лесу и т.д. 

3.8.6. Воспитывают у обучающихся чувство личной ответственности за соблюдение правил 

охраны труда и пожарной безопасности, дорожного движения, поведения на воде, улице и 

т.д. 

3.8.7. Несут ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся во время 

образовательной деятельности, внеклассных мероприятий, экскурсий и поездок с детьми. 

3.8.8. Осуществляют контроль соблюдения правил (инструкций) по охране труда 

обучающимися организации, осуществляющей образовательную деятельность. 
 

 

3.9. Обязанности по охране труда заведующего библиотекой 

3.9.1. Несет ответственность за организацию просветительской работы обучающихся в 

строгом соответствии с нормами и правилами охраны труда. 

3.9.2. Участвует в проведении административно-общественного контроля по вопросам 

обеспечения жизнедеятельности, создание безопасных условий труда и образовательной 

деятельности. 

3.9.3. Оказывает методическую помощь классным руководителям, заместителям директора 

школы, педагогам дополнительного образования по вопросам обеспечения необходимой 

литературой по охране труда обучающихся, предупреждения травматизма и других 

несчастных случаев. 

3.9.4. Оказывает необходимую методическую помощь заместителям директора, учителям, 

классным руководителям по организации с обучающимися и их родителями (законными 

представителями) мероприятий по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных 

происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде и т.д. 

3.9.5. Контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно-

гигиенических норм, требований, правил по охране труда, пожарной безопасности при 

проведении воспитательных и просветительных мероприятий и работ в библиотеке и вне 

образовательной организации с обучающимися. 

3.9.6. Сообщает директору школы о каждом несчастном случае, произошедшем с 

работником, обучающимся. 
 

3.10. Обязанности по охране труда учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала 

3.10.1. Обязаны соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, знать и исполнять 

требования правил и инструкций по охране труда по своей специальности (работе), 

инструкций по безопасной эксплуатации оборудования. 

3.10.2. Своевременно проходить обучение и проверку знаний по охране труда, медицинские 

осмотры. 

3.10.3. Знать приемы оказания первой доврачебной помощи и, при необходимости, 

оперативно оказывать ее пострадавшим. Уметь пользоваться средствами пожаротушения. 

3.10.4. Перед началом работы осматривать свое рабочее место в части соответствия его 

требованиям охраны труда. О выявленных нарушениях сообщать своему непосредственному 

руководителю. 

3.10.5. Во время работы выполнять правила и инструкции по охране труда и пожарной 

безопасности по своей специальности (работе). 
 

3.11. Педагогический совет 

3.11.1. Рассматривает перспективные вопросы обеспечения безопасности жизнедеятельности 

работников и обучающихся организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

3.11.2. Принимает программы (планы) практических мер по улучшению и оздоровлению 

условий образовательной деятельности в школе. 

3.11.3. Заслушивает должностных лиц школы по вопросам безопасности образовательной 

деятльности и выполнению плана работы школы по охране труда. 



3.12. Организация деятельности работников организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, по соблюдению требований и норм охране труда и 

обеспечению безопасности образовательной деятельности в школе регламентируется также 

их должностными обязанностями по охране труда согласно. 

 

4. Мероприятия по охране труда 

4.1. Ежегодно проводятся следующие мероприятия по охране труда:  

• введение в действие новых нормативно-правовых актов в области охраны труда и их 

изучение; 

• разработка, принятие и утверждение локальных нормативных актов организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, по охране труда;  

• разработка и утверждение инструкций по охране труда, а также продление или 

прекращение срока их действия;  

• издание приказов директором школы по вопросам охраны труда; 

• разработка и утверждение Плана мероприятий по охране труда образовательной 

организации;  

• проведение инструктажей работников и обучающихся;  

• проведение обучения и проверки знаний по электробезопасности 

неэлектротехнического персонала; 

• проведение испытаний спортивных снарядов и оборудования спортивных площадок, 

спортивного зала; 

• направление должностных лиц организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, на обучение по вопросам охраны труда.  

4.2. Локальные нормативные акты по вопросам охраны труда разрабатываются членами 

Комиссии по охране труда и (или) сотрудниками администрации школы. Принятие 

локальных нормативных актов по вопросам охраны труда относится к компетенции общего 

собрания  трудового коллектива организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. Утверждение локальных нормативных актов осуществляется директором 

школы. 

4.3. Разработка и утверждение должностных обязанностей и инструкций по охране труда, а 

также продление или прекращение срока их действия осуществляется членами Комиссии по 

охране труда на основе типовых документов. Инструкции по охране труда согласуются с 

профсоюзным комитетом школы и утверждаются директором организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. Инструкции вводятся в действие или 

продлеваются приказом  директора школы и действуют неопределенный срок до издания 

приказа, объявляющего их утратившими силу.  

4.4. Директором школы издаются следующие приказы по вопросам охраны труда:  

• «О введение в действие нормативных документов по охране труда (после получения 

новых нормативных документов)»;  

• «О создании Комиссии по охране труда»;  

• «О создании Комиссии по расследованию несчастных случаев»;  

• «О введении в действие инструкций по охране труда или о продлении срока их 

действия (на учебный год)»;  

• «О назначении ответственного за электрохозяйство (на ученый год)»;  

• «О назначении ответственного за противопожарную безопасность (на учебный год)»;  

• «О возложении ответственности за охрану труда и обеспечение безопасности жизни и 

здоровья обучающихся на должностных лиц организации, осуществляющей 

образовательную деятельность (на учебный год)»;  

• «О расследовании несчастных случаев с работниками и обучающимися (при 

необходимости)»; 

• «О проведении испытаний спортивных снарядов, спортивных площадок». 



4.5. Соглашение по охране труда разрабатывается должностными лицами, ответственными 

за работу по охране труда и членами Комиссии по охране труда и принимается на 

следующий календарный год. Соглашение содержит описание видов и содержания работ, 

измеренные в единицах учета их объемные и стоимостные показатели, срок выполнения 

работ, ответственных должностных лиц и показатели ожидаемой социальной 

эффективности.  

4.6. План мероприятий по охране труда разрабатывается на следующий календарный год с 

указанием мероприятий, срока исполнения и должностных лиц, ответственных за 

исполнение мероприятий.  

4.7. Проводятся следующие виды инструктажей работников по охране труда:  

• вводный инструктаж при приеме на работу. Инструктаж проводится ответственным 

лицом с соответствующей записью в журнале;  

• инструктаж на рабочем месте. Инструктаж проводится в плановом порядке 

специалистом по охране труда или лицом, ответственным за охрану труда в школе, с 

соответствующей записью в журнале в первую декаду июня. Повторный инструктаж 

проводится в первую декаду декабря текущего года;  

• внеплановый инструктаж. Проводится директором школы перед проведением 

отдельных мероприятий, при изменении существенных условий труда или после 

несчастного случая или возникновения чрезвычайной ситуации с соответствующей 

записью в журнале. 

4.8. Проведение обучения и проверки знаний по электробезопасности 

неэлектротехнического персонала осуществляется 1 раз в год. После проведения обучения 

проводится проверка знаний в форме зачета с записью результатов проверки в журнал. Лица, 

относящиеся к неэлектротехническому персоналу, не прошедшие проверку знаний по 

электробезопасности, к работе не допускаются.  

4.9. Проведение испытаний спортивных снарядов и оборудования спортивных площадок 

осуществляется в августе текущего года перед началом нового учебного года на основании 

приказа директора школы. Результаты проверки оформляются актом. При вводе в действие 

нового оборудования проводится их обследование на основании приказа директора 

организации, осуществляющей образовательную деятельность. Результаты обследования 

оформляются актом-разрешением.  

4.10. Направление должностного лица школы на прохождение обучения по вопросам охраны 

труда осуществляется в соответствии с приказом управления образования. Во время 

обучения работнику выплачивается заработная плата в размере среднего заработка.  

 

5. Документация по охране труда 

5.1. В организации, осуществляющей образовательную деятельность, хранятся действующие 

нормативно-правовые акты по охране труда: законы Российской Федерации, постановления 

Правительства Российской Федерации, распоряжения и приказы органов управления 

образованием, иные нормативные документы.  

5.2. В организации, осуществляющей образовательную деятельность, содержится следующая 

документация по охране труда:  

• общая документация по охране труда; 

• Правила внутреннего трудового распорядка; 

• Положение о комиссии (комитете) по охране труда; 

• Положение об уполномоченном лице по охране труда; 

• Положение об организации административно-общественного контроля в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

• Положение о порядке проведения инструктажей по охране труда с работниками и 

обучающимися организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

• Положение о порядке обучения и проверки знаний по охране труда работников 

организации, осуществляющей образовательную деятельность; 



• Соглашение по охране труда и акты выполнения соглашений (2 раза в год); 

• Технический паспорт на здание школы; 

• Протоколы измерения сопротивления заземляющих устройств. 

Приказы по охране труда: 

• О назначении лиц, ответственных за организацию охраны труда; 

• О назначении лиц, ответственных за противопожарную безопасность и соблюдении 

правил пожарной безопасности; 

• О назначении лиц, ответственных за электрохозяйство; 

• О комиссии (комитете) по охране труда; 

• О создании комиссии по наблюдению за состоянием и эксплуатацией зданий и 

сооружений организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

• Программа (план) по улучшению условий охраны труда. 

 

Документация по инструктажам и инструкциям: 

• Программа вводного инструктажа; 

• Журнал регистрации вводного инструктажа; 

• Программа  инструктажа по охране труда на рабочем месте; 

• Журнал регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте; 

• Журнал регистрации инструктажа обучающихся по охране труда при организации  

экскурсий и походов; 

• Приказ о разработке, утверждении и введении в действие или продлении срока 

действия инструкций по охране труда; 

• Журнал учета инструкций по охране труда; 

• Журнал учета выдачи инструкций по охране труда; 

• Инструкции  по охране труда (по должностям и видам работ); 

• Протоколы заседания Общего собрания организации, осуществляющей 

образовательную деятельность; 

• Журнал регистрации противопожарного инструктажа; 

• Инструкция о порядке действий персонала при срабатывании пожарной автоматики 

(на плане эвакуации); 

• Инструкция о порядке действий персонала при пожаре и чрезвычайных ситуациях; 

• План эвакуации на случай пожара и чрезвычайных ситуаций. 

Документация по обучению охране труда и проверке знаний требований охраны труда: 

• Приказ об организации обучения охране труда и проверке знаний требований охраны 

труда сотрудниками организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

• Приказ о назначении комиссии по проверке знаний требований охраны труда; 

• Положение о Комиссии по проверке знаний требований  охраны труда; 

• Программа  обучения и билеты по проверке знаний требований охраны труда; 

• Протоколы заседаний комиссии по проверке знаний требований охраны труда; 

• Журнал регистрации выдачи удостоверений о проверке знаний требований охраны 

труда; 

• Журнал регистрации несчастных случаев с работниками; 

• Журнал регистрации  несчастных случаев с обучающимися; 

• Материалы по расследованию несчастных случаев. 

5.3. Ответственными за ведение журналов являются директор, специалист по охране труда 

(лицо, ответственное за охрану труда) организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

 

6. Контроль и ответственность 

6.1 Контроль деятельности работников, осуществляющих работу по охране труда и 

безопасности жизнедеятельности в школе, обеспечивают директор организации, 



осуществляющей образовательную деятельность, служба охраны труда, органы 

государственного надзора и контроля соблюдения требований охраны труда http://ohrana-tryda.com/node/1288 

6.2. Ответственность за организацию работы по охране труда и безопасности 

жизнедеятельности несет директор школы. 

6.3. Работники, выполняющие функции по обеспечению охраны труда и безопасности 

жизнедеятельности, несут ответственность:  

• за выполнение, невыполнение, выполнение не в полном объеме своих 

функциональных обязанностей, определенных настоящим и должностными 

инструкциями; 

• соблюдение установленных сроков расследования несчастных случаев; 

• объективность выводов и решений, принятых ими по результатам проведенных 

расследований; 

• достоверность представляемой информации; 

• соответствие принятых решений действующему законодательству Российской 

Федерации. 

 

7. Заключительные положения 

7.1. Настоящее Положение об организации работы по охране труда и обеспечению 

безопасности образовательной деятельности школы является локальным нормативным  

актом, принимается на Педагогическом совете школы и утверждается (либо вводится в 

действие) приказом директора организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

7.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации. 

7.3. Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности 

образовательной деятельности общеобразовательной организации принимается на 

неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, 

предусмотренном п.7.1. настоящего Положения. 

7.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ПЕТРОПАВЛОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ШКОЛА № 39, ГУРЕЕВ КОНСТАНТИН ЮРЬЕВИЧ, Директор
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Приложение № 5 

 к коллективному договору  

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях предоставления педагогическим 

работникам длительного отпуска сроком до одного года. 

 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 

года № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим 

работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

длительного отпуска сроком до одного года» и устанавливает порядок и 

условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года 

педагогическим работникам МБОУ Петропавловская СОШ № 39. 

2. Педагогические работники образовательной организации в 

соответствии со статьёй 335 Трудового кодекса Российской Федерации, 

пунктом 4 части 5 статьи 47  Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации» не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до 

одного года (далее - длительный отпуск). 

3. Педагогические работники организации, замещающие должности, 

поименованные в разделе № 1 номенклатуры должностей педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций (постановление 

Правительства РФ от 21.02.2022 г. № 225) имеют право на длительный 

отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической 

работы 

 

 

Должности педагогических работников: 

 

- Учитель 

- Учитель – дефектолог 

- Методист 

- Музыкальный руководитель 

- Педагог дополнительного образования 

- Педагог-библиотекарь 

- Педагог-организатор 

- Педагог-психолог 

- Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности 

- Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

- Социальный педагог 

- Тьютор 

 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134;dst=101884
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=114699;fld=134;dst=100634


4. Продолжительность непрерывной педагогической работы 

устанавливается организацией в соответствии с записями в трудовой книжке 

или на основании других надлежащих образом оформленных документов, 

подтверждающих факт непрерывной педагогической работы. 

 5. В стаж непрерывной педагогической работы, дающей право на 

длительный отпуск, учитывается: 

 5.1. Фактически проработанное время замещения должностей 

педагогических работников по трудовому договору. Периоды фактически 

проработанного времени замещения должностей педагогических работников 

по трудовому договору суммируются, если продолжительность перерыва 

между увольнением с педагогической работы и поступлением на 

педагогическую работу, либо после увольнения из федеральных органов 

исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющих государственное управление в 

сфере образования, органов местного самоуправления, осуществляющих 

управление в сфере образования, при условии, что работе в указанных 

органах предшествовала педагогическая работа, составляет не более трёх 

месяцев; 

 5.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но 

за ним сохранялось место работы (должность) (в том числе время 

вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от 

работы, переводе на другую работу и последующем восстановлении на 

прежней работе, время, когда педагогический работник находился в отпуске 

по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет); 

 5.3. Время замещения должностей педагогических работников по 

трудовому договору в период прохождения производственной практики, 

если перерыв между днём окончания профессиональной образовательной 

организации или образовательной организации высшего образования и днём 

поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца. 

6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по 

его заявлению и оформляется приказом образовательной организации. 

Заявление о предоставлении длительного отпуска работник направляет 

руководителю образовательной организации за 2 недели  до начала отпуска. 

В заявлении и приказе о предоставлении отпуска указываются дата начала и 

конкретная продолжительность длительного отпуска. 

Срочный трудовой договор с педагогическим работником, 

принимаемым на работу на время исполнения обязанностей отсутствующего 

в связи с нахождением в длительном отпуске педагогического работника, 

заключается на период до выхода педагогического работника из длительного 

отпуска. 

По согласованию между работником и работодателем в соответствии с 

работой организации длительный отпуск может быть разделён на части и 

оформлен соответствующим заявлением работника.  

7. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска 

работодателем допускается только с согласия педагогического работника. Не 



использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 

выбору педагогического работника в удобное для него время. 

8. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного 

отпуска, предупредив работодателя о намерении прекратить нахождение в 

длительном отпуске не менее чем за 2 недели в письменном виде. При этом 

оставшаяся неиспользованной часть длительного отпуска педагогическому 

работнику не предоставляется. 

9. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении 

длительного отпуска, в образовательной организации составляется график 

предоставления длительных отпусков до начала учебного года, в течение 

которого будет предоставлен длительный отпуск по согласованию с 

профсоюзным органом.  

Преимущественное право очередности предоставления имеют 

педагогические работники: имеющие стаж работы в организации 10 лет, 

имеющие медицинские показания или другие причины по которым нельзя 

перенести длительный отпуск на другой срок. 

Длительный отпуск может быть присоединен к ежегодному основному 

оплачиваемому отпуску. В этом случае, заявление на предоставление 

длительного отпуска оформляется работником до ухода в ежегодный 

основной оплачиваемый отпуск. 

10. Длительный отпуск предоставляется без сохранения заработной 

платы. 

11. За педагогическим работником, находящимся в длительном 

отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность). 

12. За педагогическим работником, находящимся в длительном 

отпуске, в установленном порядке сохраняется объем учебной 

(педагогической) нагрузки при условии, что за это время не уменьшилось 

количество часов по учебным планам, учебным графикам, образовательным 

программам или количество обучающихся, учебных групп (классов). 

13. Во время длительного отпуска не допускается перевод 

педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по 

инициативе работодателя, за исключением ликвидации образовательной 

организации. 

14. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней 

нетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае 

заболевания педагогического работника в период пребывания в длительном 

отпуске, или по согласованию с работодателем переносится на другой срок. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если 

педагогический работник в указанный период времени ухаживал за 

заболевшим членом семьи. 

15. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в 

образовательных организациях, длительный отпуск может быть 

предоставлен по соглашению с каждым работодателем одновременно как по 

основному месту работы, так и по совместительству. Для предоставления 

отпуска по работе по совместительству педагогический работник 



предъявляет заверенную копию приказа о предоставлении длительного 

отпуска по основному месту работы.  

16. Время нахождения педагогического работника в длительном 

отпуске засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении 

размеров оплаты труда в соответствии с установленной в образовательной 

организации системой оплаты труда. 

Другие вопросы, не предусмотренные настоящим Положением, 

определяются по договоренности между работником и работодателем с 

участием профсоюзного органа.  
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