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План работы методического объединения учителей 

МБОУ Петропавловская СОШ № 39 

на 2023-2024 учебный год 

 

Методическая тема: «Информационная среда и современные образовательные технологии                                 как ключевые условия достижения требований 

ФГОС 2023 к  образовательному  процессу в современной российской школе» 

Цель: организовать методическое сопровождение педагогических работников школы, способное обеспечить соответствие 

образовательного процесса требованиям ФГОС 2023. 

 

Задачи: 

• реализовать методическое сопровождение процесса реализации обновлённых ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО; 

• реализовать методического обеспечения реализации обновленных ФГОС нового поколения; 

• освоить и внедрить в образовательную практику педагогические технологии, обеспечивающие реализацию системно-

деятельностного подхода в рамках ФГОС нового поколения (технологии проектной и учебно-исследовательской деятельности); 

• организовать результативное проведение аттестационных процедур; 

• организовать  методическое сопровождение педагогов школы в реализации программ модуля «Культурный код России» в рамках 

реализации регионального инновационного образовательного проекта «МетаШкола»; 

• открыть на базе школы Центр естественно-научной направленности «Точка роста»; 

• предоставить педагогам и обучающимся школы возможности широкого участия в конкурсах, семинарах, конференциях, 

интенсивных школах и т.п.; 

• организовать работу над совершенствованием внутренней системы оценки качества образования. 

• организовать сопровождение выпускных классов по подготовке к ОГЭ и ЕГЭ; 

• организовать работу по выявлению высокомотивированных обучающихся и создать условия для реализации их образовательных 

потребностей; 

• организовать работу по разработке и реализации индивидуальных образовательных маршрутов для обучающихся с риском 

учебной неуспешности; 

• организовать своевременное  повышение квалификации всего педагогического состава; 

• организовать  работу творческих рабочих групп педагогов  в соответствии с их интересами. 

 

 



Сроки 

проведения 

Основное содержание программной деятельности по этапам Ответственные 

 

Август 

1.Нормативно – правовые основы методической работы в ОУ. 

2.Основные направления методической работы в 2023-2024 учебном году. 

3.Согласование планов метод объединений на 2023-2024 учебный год 

4. Согласование рабочих программ по предметам учебного плана, курсов по выбору на 

2023-2024 учебный год. 

5. Согласование рабочих программ модуля «Культурный код России» в рамках реализации 

регионального инновационного образовательного проекта «МетаШкола» 

6. Подготовка к открытию Центра естественно-научной направленности «Точка роста» 

Председатель 

МС 

 

 

Сентябрь 

1. Анализ результатов итоговой аттестации обучающихся за 2022-2023 учебный год. 

2. Процедура аттестации педагогических кадров в 2023-2024 учебном году. 

3. Организация работы методических объединений школы в 2023-2024 учебном году. 

4. Требования, предъявляемые к ведению школьной документации.  

5. Утверждение плана проведения предметных недель. 

6. Подготовка к проведению школьного тура Всероссийской олимпиады школьников 

7. Организация образовательного процесса в рамках модуля «Культурный код России» 

8. Открытие Центра естественно-научной направленности «Точка роста» 

Председатель 

МС 

Зам. директора 

по УВР 



 

 

Октябрь  

1. Посещение уроков молодых педагогов с целью оказания методической помощи. 

2. Проведение школьного тура Всероссийской олимпиады школьников. 

3. Оказание методической помощи  аттестуемым учителям. 

4. Распределение открытых уроков и внеклассных мероприятий. 

5. Рассмотрение и коррекция экзаменационных материалов для проведения 

промежуточной аттестации 

6. Методический семинар по первым результатам реализации модуля «Культурный код 

России» 

Председатель 

МС 

Зам. директора 

по УВР 

 

 

Ноябрь 

1. Анализ мониторинга адаптационного периода учащихся. 

2. Отчет о проведении школьного тура предметных олимпиад и конкурсов. 

3. Подготовка к участию в районном туре Всероссийской олимпиады школьников. 

4. Итоги мониторинга учебного процесса за 1 четверть. 

5. О ходе подготовки выпускников к ЕГЭ в 2024 году. 

6. Индивидуальные образовательные маршруты высокомотивированных обучающихся  

и обучающихся с рисками школьной неуспешности.  

7. Методический семинар по первым результатам работы Центра естественно-научной 

направленности «Точка роста» 

Председатель 

МС 

Зам. директора 

по УВР 

Руководители 

ШМО 

 

 

Декабрь 

1. Индивидуальные консультации по проектно- исследовательской деятельности 

учителей и обучающихся к научно-практической конференции. 

2. Итоги работы школы по реализации за 1 полугодие обновлённых ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО. 

3. Анализ результатов муниципального этапа всероссийской олимпиады 

школьников. 

Председатель 

МС 

Зам. директора 

по УВР 

Руководители 

ШМО 



 

Январь 

1. Согласование плана работы на 2 полугодие 

2. Подготовка к научно-практической конференции. 

Председатель 

МС 

Зам. директора 

по УВР 

 

Февраль  

1. Анализ эффективности методического сопровождения обучающихся в рамках 

подготовки к ОГЭ-2024 и ЕГЭ-2024, анализ пробного тестирования в 9, 11 классах.  

2. Посещение открытых уроков по плану, посещение мероприятий 

3. Анализ открытых уроков и мероприятий учителей. 

4. Проверка документации аттестующихся педагогов 

Председатель 

МС 

Зам. директора 
по УВР 

Март 1. Анализ деятельности ОО по совершенствованию содержания и оценки качества 

образования 

2. Итоги мониторинга учебного процесса за 3 четверть. 

3. Методический семинар по промежуточным результатам реализации модуля 

«Культурный код России» 

4. Мастер-класс по использованию цифрового оборудования в преподавании предметов 

образовательной области «Естествознание» 

Председатель 

МС 

Руководители 
ШМО 

 

Апрель 

1. Утверждение УМК. 

2. Рассмотрение расписания ОГЭ и ЕГЭ 

3. «Организация работы на уроке с различными категориями обучающихся. 

Индивидуальная работа». Посещение уроков 

4. Работа по преемственности начальной и основной школы 

Зам.директора по 
УВР, 

руководители 

ШМО 

 

 

Май 

1. Результаты промежуточной аттестации по итогам 2023-2024 учебного года. Перевод 

обучающихся в следующий класс 

2. Анализ работы педагогического коллектива по реализации методической темы. 

Председатель 

МС 

Зам. директора 



3. Состояние подготовки обучающихся 9-х, 11-ого классов к итоговой аттестации 

4. Выбор направлений МР школы на 2024-2025 учебный год 

5. Составление списка и сбор заявлений на курсовую подготовку следующего учебного 

года 

 

по УВР 

Руководители 
ШМО 

 

 

Июнь 

1. Анализ эффективности методической работы в 2023-2024 учебном году. 

2.   Анализ результатов реализации модуля «Культурный код России» в рамках 

реализации регионального инновационного образовательного проекта «МетаШкола» 

3. Анализ результатов работы Центра естественно-научной направленности «Точка 

роста» 

4. Проект плана методической работы на 2024-2025 учебный год 

Председатель 

МС 

Зам. директора 

по УВР 

 

 

  



Приложение 1 

Аттестация педагогических работников 

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения 

квалификационной категории педагогических работников. 

Содержание работы Сроки Прогнозируемый результат 

Информирование учителей об окончании 

действия аттестационной категории 

 

Апрель-июнь 
Список аттестующихся 

Уточнение списка аттестуемых педагогических 

работников в текущем учебном году 
Август 

Список аттестующихся педагогических работников 

в текущем учебном году, своевременная подготовка 

документов 

Консультации для аттестующихся педагогов по 

заполнению документации по аттестации 
По запросу 

Преодоление затруднений при составлении 

Портфолио 

Индивидуальные консультации по заполнению 

заявлений для прохождения аттестации 
В течение года Преодоление затруднений при написании заявлений 

Изучение деятельности педагогов, методическая 

помощь в оформлении необходимых документов 

для прохождения аттестации 

Согласно графику Рекомендации педагогам 

Проведение открытых мероприятий, 

представление собственного опыта 

работы  аттестуемыми учителями 

Согласно графику Повышение квалификации 

Оформление аналитических материалов по 

вопросу прохождения аттестации 
Май-Июнь 

Практические рекомендации по самоанализу 

деятельности молодым педагогам 

Составление списков педагогических 

работников, выходящих на аттестацию в 

следующем  учебном году 

Июнь 
Списки педагогических работников, выходящих на 

аттестацию в следующем учебном году 



 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
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